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1. PARTEA INTAI - CONTEXTUL

1.1. MISIUNEA SCOLII

VIZIUNE:
,»O Scoala pentru comunitate aflata in cautarea oportunitatilor de
imbunatatire a fiecarui produs sau serviciu oferit in concordanta cu
nevoile reale ale societatii”
- Cum realizam ce ne-am propus ?

Promovarea unui invatimant de calitate, modern si flexibil, stimularea creativitatii,
abandonarea stilului rigid si nedemocratic in relatiile profesor-elev, munca in echipa, dezvoltarea
relatiilor de colaborare care valorifica experienta elevilor la nivelul cunoasterii intelectuale si
estetice, in sens pedagogic, precum si asigurarea unei bune comunicari strategice inter-
institutionale vor oferi un model de progres educational, generator de cetdteni activi i productivi,

apti sa se integreze cu succes 1n viata comunitatii.

MISIUNEA SCOLII:

Ne propunem furnizarea serviciilor educationale de calitate, pentru a forma elevi:
- bine pregatiti teoretic si profesional

- demni si toleranti

- deschisi spre valorile umaniste si stiintifice

- orientati profesional

- integrati social

-,,9a oferim locuitorilor din municipiul Satu Mare si imprejurimi,
oportunitati de educatie si instruire accesibila in domeniul
constructiilor, mecanicii si transporturilor sprijinind in acelagi timp
dezvoltarea carierei, sporirea calitatii vietii si prosperitatea
economica; scoala se adreseaza deopotriva adultilor prin invatare pe
tot parcursul vietii oferind cursuri de reconversie profesionala in

domenii si meserii cautate pe piata muncii”

- Cum realizam ce ne-am propus ?
- ePrin crearea unui climat de munca si invatare stimulativ, cadru propice pentru o dezvoltare
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individuala si autonoma a fiecarui tanar:

* Deviza elevului: ,,Prin noi ingine”
- oPrintr-o continua si eficienta formare a profesorilor
* Deviza profesorului: ,,0 scoald urca sau coboara prin profesorii care o
slujesc”(Stefan Birsanescu)
- oPrin interactiunea scolii cu mediul social, cultural si economic.
- oPrin transformarea scolii intr-un centru de resurse educationale si de servicii oferite

comunitatii.

Misiunea unitatii scolare — cunoscutd si asumata de catre toate grupurile de interese
reprezentate in scoald de profesori — elevi — parinti si autoritatea locala, agenti economici, ONG-
uri reprezintd ,,ratiunea” de a fi, justificarea existentei scolii intr-un anumit context educational si
comunitar, ,,orientarea” si asigurarea ,,consistentei si coerentei” activitatilor desfasurate in scoala
n jurul unor scopuri si valori comune ca dobandirea de competente si deprinderi:

- deprinderi teoretice si practice/calificari

- deprinderi din domeniul de specialitate

- competente de comunicare in limbi straine

- competente sociale

- competente privind formarea spiritului antrepenorial .

Conceperea unui sistem de evaluare adecvat care sd asigure masurarea performantelor scolare.
Atingerea standardelor de performanta privind componentele activitatii manageriale.

Racordarea sistemului de management al resurselor umane la exigentele invatamantului european.
Perfectionarea personalului didactic prin formarea continua.

Conducerea operationala — control — evaluare.

Colaborarea cu comunitatea locala si parteneri sociali.
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1.2. PROFILUL SCOLII

COLEGIUL TEHNIC ,,UNIO-TRAIAN VUIA ” este o unitate de invatamant din Satu

Mare, scolarizeaza tineri din intregul judet Satu Mare, carora le ofera posibilitatea dobandirii unor
calificari profesionale care sunt printre cele mai solicitate pe piata muncii.

In prezent sunt inscrisi elevi cuprinsi in 19 de clase : din care 2 curs de zi, 4 clase curs seral,

5 clase invatamant postliceal , si 8 clase invatamant profesional dupa cum urmeaza:

Nr. Nr.
Clasa Nivel Sectia | Specializareal/calificare clase | ELEVI
XIA liceal ROM | Tehnician mecanic pentru intrefinere si reparatii 1 22
XA liceal ROM | Tehnician mecanic pentru intrefinere si reparatii 1 13
Xl Aseral | seral ROM | Tehnician transporturi 1 28
Xl A seral | seral ROM | Tehnician transporturi 1 13
Xll Bseral | seral MAG | Tehnician electrician electronist auto 1 15
XllAs seral ROM | Tehnician mecanic pentru intrefinere si reparatii 1 17
IXa profesional ROM MECANIC AUTO 1 30
IXb profesional MAG | MECANIC AUTO 1 30
Xa profesional ROM MECANIC AUTO 1 21
profesional MAG MECANIC AUTO 0.5 17
ELECTRICIAN APARATE SI ECHIPAMENTE
Xb profesional MAG | ELECTRICE SIENERGETICE 0.5 13
INSTALATOR, INSTALATII TEHNICO- SANITARE
Xc profesional MAG | SIDE GAZE 1 15
Xl a profesional ROM MECANIC AUTO 1 27
Xlb profesional MAG | MECANIC AUTO 1 24
Xic profesional MAG | INSTALATOR TEHNICO- SANITARE SI DE GAZE 1 13
TEHNICIAN OPERATOR MASINI CU COMANDA
1A postliceal ROM | NUMERICA 1 28
ADMINISTRATOR RETELE LOCALE SI DE
IB postliceal ROM | COMUNICATII 1 28
IC postliceal ROM | TEHNICIAN INSTRUCTOR AUTO 1 28
ADMINISTRATOR RETELE LOCALE SI DE
1B postliceal ROM | COMUNICATII 1 30
IIC postliceal ROM | TEHNICIAN INSTRUCTOR AUTO 1 21
Invatamant liceal-filiera tehnologica
Profil DOMENIUL Nr.clase Nr. elevi
MECANIC 5 93
TEHNIC ELECTRIC 1 15
TOTAL 6 108
Scoala profesionala
Domeniu Nr.clase Nr. elevi
MECANIC 55 150
CONSTRUCTII INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE 2 28
ELECTRIC 0.5 13
TOTAL 8 191
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Scoala postliceala

Domeniu Nr.clase Nr. elevi
MECANIC 1 30
INFORMATICA 2 55
TRANSPORTURI 2 49
TOTAL 5 134

1.3. ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILE INREGISTRATE
A. Modernizarea bazei materiale

Cladirea scolii dispune de 16 sali pentru invatamant ,12 laboratoare destinate studiului
diverselor discipline tehnice si 4 laboratoare informatica. in scoald sunt amenajate 1 cabinet fonic
si unul de legislatie rutierd. De asemenea existd 11 ateliere scoald, un cabinet medical si o
biblioteca.

Modernizarea bazei materiale a pus accent pe dotarea cu echipament electronic
performant a laboratoarelor de informaticd. De asemenea s-a realizat monitorizarea integrala a
scolii prin camere video precum si dotarea bibliotecii scolii care dispune Tn prezent de peste
56000 volume.

Scoala este deschisa innoirilor si raspunde cu responsabilitate cerintelor si exigentelor in
concordantd cu imperativele societdtii romanesti §i necesitdfii de a dezvolta parteneriatul

educational scoala-familie-comunitate

B. Resurse umane si rezultatele elevilor
B.I. INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE

B.1.Personalul de conducere:
Echipa manageriala este formata din profesor dr. POPESCU VLAICU-DIRECTOR, profesor
prof.ing. TARCZA MARIA ILDICO- DIRECTOR ADJUNCT.

B.2.Personalul didactic:

La inceputul anului scolar 2017/2018 au rezultat 39,32 norme didactice la Colegiul Tehnic
,UNIO-TRAIAN VUIA”. Diminuarea numarului de clase atrage dupa sine descresterea normelor
didactice, facand din ce in ce mai dificila asigurarea incadrarii titularilor la disciplinele cu numar
mic de ore pe saptdmana. Scoala a fost incadratd numai cu profesori calificati iar repartizarea
orelor de specialitate si a dirigintiilor a respectat principiul contiunitatii, interesul elevilor,
competentele fiecarui profesor precum si recomandarile sefilor de catedra.

Normele didactice au fost distribuite dupa cum urmeaza:
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TOTAL DIN CARE
CADRE DIDACTICE TITULARE GRADUL DIDACTIC | | GRADUL DIDACTIC Il | DEFINITIVAT | DOCTORAT
34 27 5 1 1
TOTAL DIN CARE
CADRE DIDACTICE SUPLINITORI
completare norma GRADUL DIDACTIC 1 | GRADUL DIDACTIC Il | DEFINITIVAT
5 1 2 2
TOTAL DIN CARE
CADRE DIDACTICE
PCOpensionari+suplinitori GRADUL DIDACTIC| | GRADUL DIDACTIC Il | DEFINITIVAT | DEBUTANT
6 2 3 1
TOTAL CADRE DIDACTICE-
45 NORME DIDACTICE :39.32

CADRE DIDACTICE PLATA CU ORA : 2 PERSOANE-PENSIONARE+2 SUPLINITORI

1.BALAN POP CORNELIA -PENSIONAR

1.ANITAS NICOLETA

2.SCHULLER ELZA-PENSIONAR

PERSONAL NEDIDACTIC : 10 PERSOANE

2.FEHER DOINA

3. TOMA ALIN

4. CIURICA MATEI

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR : 5 PERSOANE

B.Il. REZULTATELE ELEVILOR

2016 - 2017

La etapa judeteand a Olimpiadelor la disciplinele din aria curriculara Tehnologii domeniul

Mecanicad, s-au obtinut urmatoarele rezultate:

Balintfi Norbert Diploma de participare
Clasa a Xl-a
Mecanica Leber Janos Mentiune
Clasa a Xll-a Monita Emanuel Marius | Mentiune

Pregdtirea elevilor pentru olimpiade din aria curriculara Tehnologii, a fost realizatd de

urmatorii profesori: Bogdan Radu, Chilintan Mariana, Pop Aurelia, Onet Mara, Onet loan si

Ozsvath luliu.

Elevii Domuta Andrei clasa a X-a A, Balintfi Norbert si Leber Janos clasa a XI-a A, Monita

Emanuel Marius clasa a Xll-a Bau participat la Concursul Eurotehnicus 2016 — 2017 cu prototipul

Om de zdpada in februarie 2017, coordonat de prof. ing. Silaghi Razvan obtinand mentiune.
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Concurs judetean ”Stiu si aplic” SSM, aprilie 2017, participand elevii Domuta Andrei si Gati

Ionut din clasa a X-a A, ccordonator prof. ing. Silaghi Razvan obtinand premiul II.

La Concursul Profesional pe domeniul electronic Zollner in ianuarie 2017 au participat elevii
Veres Adam loc III, Mikita Daniel M I, Kiss Kristian M III coordonati de prof. ing. Silaghi
Razvan.

La Concursul Mesajul meu antidrog , elevul Sava Marius a obtinut locul I la spot publicitar,

coordonat de prof. Onet Mara.

2015-2016
La etapa judeteand a Olimpiadelor la disciplinele din aria curriculara Tehnologii domeniul

Mecanica si Constructii instalatii si lucrari publice au obtinut urmatoarele rezultate:

Bota lonel Mentiune
Corjuc Ovidiu Mentiune
Clasa a Xl-a : :
o lonas Nicolae Mentiune
Mecanica : : :
Danciu Florian Premiul 111
Dzitac Bogdan Premiul |
Clasa a Xll-a
Dzitac loan Mentiune
Constructiii instalatii _ o .
_ _ _ Clasa a Xll-a Ciorba Gabriel Nicu | Premiul |
si lucrari publice

Elevii Dzitac Bogdan si Ciorba Gabriel au participat la etapa nationala a Olimpiadelor la
disciplinele din aria curriculara Tehnologii domeniul Mecanica si Constructii instalatii si lucrari

publice.

La concursul interjudetean de TIC, organizat la noi in scoald am obtinut urmatoarele premii:

Lazor Marius Premiul 111
Clasa a IX-a : :
Muresan Rubin Mentiune
Clasa a X-a Sava Marius Premiul Il
Sacalos Cristian Premiul |
Clasa a Xl-a Danciu Florian Premiul 111
Corjuc Ovidiu Mentiune

Elevii au fost pregatiti de profesorii: Oltean Lidia si Onet Mara
La concursul National Mesajul meu antidrog, elevul Sava Marius a obtinut locul II la sectiunea

Spot publicitar fiind pregatit de prof. Onet Mara
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In data de 17 decembrie 2014 s-a organizat faza locald a Olimpiadei de limba roméani cu
participarea elevilor din clasele X-XI. In urma rezultatelor obtinute niciun elev nu s-a clasificat
pentru faza judeteana.

La concursul Techno Rules, organizat in data de 22 mai 2015 la Liceul Economic “Gheorghe
Dragos” Satu Mare, elevii Bobeanu Adrian si Bogdan Alexandru au ocupat locul I la limba
engleza, iar Lipai Alexandru si Pagcoviciu Raul au ocupat locul III (profesori coordonatori: Ciutan
Adina, Bucs Ecaterina si Tarta loana). La acelasi concurs, elevii Paul Doros Florin si Iarinco
Denis s-au clasat pe locul I la limba franceza (profesor coordonator: Buzila Corina).

Elevul Corjuc Ovidiu a obtinut premiul III la Concursul National “Unitate si diversitate in

Uniunea Europeana”, sectiunea Eseuri (profesor coordonator: Roter Camelia).

Elevii Corjuc O. si Sava M.( coordonati de d-nii prof Albert J., Bandi Ramona si Oltean Lidia) au
participat la Concursul interjudetean de aplicatii multimedia-Intre clasic si modern-organizat cu
ocazia Zilelor Matematicii Satmarene, au obtinut locul I11.

Elevul Bobeanu A, prof. coordonator Albert J. a participat la Concursul de matematica aplicata

Adolf Haimovici, faza nationala Iasi.

O activitate bogata a domnului profesor Sabou loan se poate vedea din urmatoarele
activitati si premii castigate cu o parte din elevii Colegiului nostru:
- Locul I la Campionatul municipal de fotbal in sala ( jucand finala cu LPS Satu Mare)
- Locul al ll-lea in finala judeteana a ONSS( Olimpiada Nationala a Sportului Scolar)
- Locul 1 ,,Cupa Coca-Cola” la faza pe judet, ajungand pana la fazele superioare pe plan
national.
- Locul 1 la faza judeteana de Handbal in cadrul ONSS, jucand finala cu LPS Satu Mare.
-Locul I la campionatul municipal de Tenis de masa si locul al 1l-lea la faza judeteana, baieti,
simplu.
Locul I Cupa Mos Craciun, cu participarea a 10 echipe ( organizator Liceul Teologic ,,
Nicolae Steinhardt”, Satu Mare.
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C. Parteneriate

Colaborare cu fundatia Hans Lindner si participare cu echipaje la jocul concurs ,,Bursa
ideilor” care vizeaza ideile originale 1n realizarea unui plan de afaceri cat mai apropiat
de realitate, viabil si stabilirea de contracte cu diferite firme si institutii.

Parteneriat cu Centrul de Voluntariat CARITAS Satu Mare in cadrul caruia fiinteaza
clubul de voluntariat al scolii.

Parteneriat cu OPC si implicare in concursul national ,,Alege, este dreptul
tau”.Parteneriat cu ,,Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog” Satu Mare,
care constd In participarea elevilor scolii ca si voluntari in cadrul programelor care se
deruleaza, etc.

A crescut numarul contractelor de parteneriate pe baza de conventii de colaborare intre
scoald si agentii economici unde se realizeaza instruirea practica pentru aprofundare, a

elevilor din anul de completare.

S-a continuat colaborarea cu AJOFM prin oferirea de spatiu si cadre didactice de specialitate
pentru derularea programelor de formare
1 .4. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebita

pentru educatia si formarea profesionala se numara:

v’ Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-

2020;

v’ Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

v’ Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

v’ Strategia nationald pentru invatamant tertiar 2015-
2020;
v Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

v Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

v Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi

2013-2020-2030;

v’ Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei

2015-2020;

v Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei - Romania policentrica 2035,

Coeziune si competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oament;

Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

10



Colegiul Tehnic ,,UNIO-TRAIAN VUIA” Satu Mare PAS 2014-2019
Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-

2020 are urmatoarele obiective strategice si directii de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare
profesionala pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a
tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de
educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:
1.Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a
curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin
Cadrul national al calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme,
pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare profesionala si pentru cresterea
relevantei pentru piata muncii;
2.Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata
muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii
calificarilor In concordanta cu abilitdtile si cunostintele relevante pentru nevoile
pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invdtdmant la nevoile si
tendintele pietei muncii;
3.Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
4.Imbunititirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala;
5.Imbunititirea mecanismelor de finantare publici si privata a formarii profesionale;
6.Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare

profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele

de formare profesionali, avand ca tinte strategice:

a)Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in

invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b)Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de Invatare pe tot parcursul
vietii la 10% 1n 2020, de la 1,5% 1n 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11
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7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al

rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunitatirea orientirii profesionale si a consilierii in cariers;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de

invatadmant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calitiitii formarii profesionale, avind ca tinte
strategice:
a)Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la
invatamantul profesional la 2% in 2020, de 1a 4,2% in 2014 ;
b)Cresterea ponderii absolventilor Invatdamantului liceal tehnologic declarati
reusiti la examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014,
c)Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de nvatare pe tot

parcursul vietii la 10% 1n 2020, de 1a 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune: 11.Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si
formarii profesionale la nivel de sistem,;

12.Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13 Imbunatitirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea
programelor de formare profesionald din formarea profesionald initiald si
formarea profesionala continud si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite
in context formal, nonformal si informal;
14.Imbunititirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;
15.Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si

internationale in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si
dezvoltarea spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate

internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800 Tn 2014.
12
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Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de

actiune: 16.Dezvoltarea competentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul
antreprenorial din cadrul programelor de formare profesionala;
18.Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea
asigurarii premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.
Contextul in care se urmaireste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
prin strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr.
1 din 2011, cu modificarile si completairile ulterioare. Structura invatamantului

profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.
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A T
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v T
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—————
5 - N4 Car :
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= g. _E ’23 __ﬁ_—i N3G N3 EGr
3 a EE-' x T X %
B (%8 : | .
st 1 -

rd
3

(INVATAMANT DUAL T

NATAMANTY

invitimantul liceal asigurd continuarea studiilor in invatimantul obligatoriu (clasele a
IX-a si a X-a) si In ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si
particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile

anterioare ale Invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului,

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

13
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Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de Invatamant cu frecventa, este de 4 ani,

n conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme
de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un
an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeazd cu examenul national de bacalaureat si cu

examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diplomd de
bacalaureat pot continua studiile in invatdmantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5
sau 1n invatdmantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de

calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului
national al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform

Europass.

Invatimantul profesional se organizeaza pentru calificiri stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare
regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre

unitatea de invatamant, operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

e Invatdmant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea
clasei a Vlll-a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand
cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru, incheiat ntre
unitatea de invatdmant si operatorii economici implicati in formarea

profesionala a elevilor;
e invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a
VIll-a, ca parte a Tnvatamantului secundar superior, incepand cu anul

scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre
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1.5.

unul sau mai mulfi operatori economici sau intre o asociatie/un
consortiu de operatori economici, unitatea de invatdmant si unitatea
administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara si unui
contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de invatdmant —
agentul economic si elev;

e stagii de pregatire practicad cu durata de 720 de ore, organizate dupa
finalizarea clasei a X-a de liceu , forma de organizare specifica in

prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invitimantul obligatoriu si
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile
se finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de
certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al
Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al

certificatului, conform Europass.

PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

Planul de dezvoltare regionala (PDR) este principalul document de planificare elaborat
la nivel regional si reflecta politicile de dezvoltare relevante la nivel national in raport
cu nevoile specifice la nivel de regiune, dar si cu directiile strategice de politica ale
celorlalti principali finantatori ai programelor de dezvoltare aferente regiunii

respective.

Planificarea are in vedere atit fondurile externe (europene) cat si interne
(nationale/guvernamentale, regionale, locale). PDR a fost realizat in conformitate cu
orientdrile metodologice elaborate de cétre Ministerul Dezvoltarii Regionale ce
vizeaza atat continutul Planurilor de Dezvoltare Regionala cat si cadrul partenerial de

elaborare, consultare si aprobare al acestora, fiind modificat in urma analizei ex-ante.
Planul de Dezvoltare Regionala 1si propune sa contribuie la realizarea celor trei

obiective de baza ale politicii de dezvoltare regionald In Romania, stipulate in Legea

nr.315/2004 privind dezvoltarea regionala:
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1. Diminuarea dezechilibrelor regionale existente,

2. Corelarea politicilor sectoriale guvernamentale la nivelul regiunilor,

3. Stimularea cooperdrii inter-regionale, interne si internationale, transfrontaliere.

PDR 2014-2020 porneste de la analiza cantitativa si calitativa a conditiilor existente si a
tendintelor inregistrate in perioada de programare trecuta (2007-2013) la nivelul regiunii de
dezvoltare Nord-Vest (Transilvania Nord) in domenii legate de: resursele naturale, sistemul de
asezari, structura socio-demografica a populatiei, infrastructura, mediul, economia, turismul,
agricultura si dezvoltarea rurald, administratia si buna guvernanta.

Analiza situatiei existente se incheie cu evidentierea potentialului si a nevoilor specifice

regiunii, prin intermediul analizei punctelor tari si slabe, oportunitatilor si amenintarilor (SWOT).

Pe baza acestor informatii, a viziunii de dezvoltare pe termen lung, precum si a contextului de
planificare i programare de la nivel national si european privind politica de coeziune pentru
perioada 2014-2020, au fost formulate obiective, prioritati si actiuni specifice de dezvoltare

ale regiunii pentru exercitiul financiar 2014-2020.

Ultima parte a documentului oferd informatii privind cadrul in care ar trebui sa se realizeze
procesul de monitorizare §i evaluare a PDR pe parcursul perioadei 2014-2020. Aceste
activitati sunt importante, deoarece perioada actuala de programare pune un accent mai mare
pe obtinerea de rezultate care sa conduca la un impact real mai mare, dar §i pentru a putea

realiza rapoartele strategice privind implementarea planului in 2016, 2019 si 2022.

PDR 2014-2020 ofera cadrul necesar pentru identificarea si integrarea/corelarea proiectelor la
nivelul Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest, pe baza prioritatilor de dezvoltare pentru urméatoarea

perioada de programare.

Astfel documentul contine s§i un portofoliu de proiecte prioritare strategice. Prin acest
portofoliu se doreste sd se contribuie la cresterea absorbtiei si impactului fondurilor la nivel
regional. De asemenea, se preconizeaza, ca in acest mod impactul asupra dezvoltarii regiunii ar
fi unul mult mai puternic, investitiile prioritare finantate din fonduri europene sau
guvernamentale fiind multiplicate prin investitiile realizate din fonduri private utilizate pentru
proiecte complementare, conexe celor prevazute in cadrul portofoliului de proiecte strategice la

nivel regional.
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In cadrul PDR se realizeazd o analiza detaliatd a tuturor sectoarelor de dezvoltare a regiunii

Nord-Vest, un capitol aparte reprezintd Educatia, care cuprinde informatii relevante atat pentru

invatamantul profesional si tehnic, cat si pentru Invatimantul superior.

In continuare sunt prezentate priorititile identificate in cadrul STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE REGIONALA, din care sunt preluate priorititile si obiectivele specifice.

Strategia de dezvoltare propusda pentru Regiunea Nord-Vest pentru perioada 2014-2020 se
bazeaza pe rezultatele analizei SWOT si pe nevoile si provocarile, care au putut fi identificate
in aceasta analiza. De asemenea are in vedere viziunea si obiectivele identificate la nivel
regional pe termen lung, precum si orientirile de la nivel european si national.in ceea ce
priveste aspectele metodologice s-a adoptat orientarea europeand bazatd pe concentrarea
tematica a resurselor si orientarea catre rezultate si impact, ca raspuns la principalele provocari
identificate. Conform logicii de interventie promovate la nivel european pentru perioada 2014-
2020, strategia se structureaza pe urmatoarele nivele de interventie: obiectiv general, prioritati
si prioritdti de interventie, pentru care s-au stabilit obiective specifice, respectiv actiuni

orientative. Fiecare prioritate corespunde mai multor Obiective Tematice Europene.
OBIECTIVUL GENERAL

Cresterea economiei regionale prin dezvoltare multidimensionala si integrata
pentru diminuarea disparitatilor intra- si interregionale si cresterea standardului
de viata regional.

Prioritatea 2 — Cresterea accesibilititii regiunii si a mobilitatii locuitorilor,

marfurilor si a informatiilor

Prioritatea 3 — Cresterea calitatii vietii locuitorilor din regiune

Prioritatea 4 — Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienti a

resurselor si reducerea emisiilor poluante

oooooo

......

.....

investitii In infrastructura, acces la servicii si retele internationale 1.2 Sprijinirea si

promovarea activitatilor de CDI
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OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea capacitatii de cercetare, inovare si transfer tehnologic, 1.3

Dezvoltarea si Incurajarea antreprenoriatului

OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea spiritului antreprenorial 1.4 Dezvoltarea si valorificarea
potentialului turistic

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea performantei sectorului turistic in economia regionala

Prioritatea 2 — Cresterea accesibilitatii regiunii si a mobilititii locuitorilor,
marfurilor si a informatiilor
2.1 Dezvoltarea unui sistem de transport durabil si sustenabil

OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea unui sistem integrat de infrastructura de transport
regional, conectat la reteaua TEN-T

2.2 Imbunitatirea accesului la infrastructura TIC si cresterea atractivitatii utilizarii
retelelor de catre mediul privat si public

2.2 imbunitatirea accesului la infrastructura TIC si cresterea atractivitatii utilizarii
retelelor de catre mediul privat si public

Prioritatea 3: Cresterea calitatii vietii locuitorilor din regiune

3.1 Investitii in educatie, servicii sociale si de sanatate si in

imbunatatirea calitatii serviciilor din aceste domenii

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea calitatii infrastructurii si a serviciilor in domeniul
educatiei, sanatatii si a serviciilor sociale durabile si incluzive

3.2 Dezvoltarea capitalului uman

OBIECTIV SPECIFIC: Promovarea ocupdrii fortei de munca

3.3 Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei in zonele urbane §i rurale
OBIECTIV SPECIFIC: Imbunatatirea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si
dezavantajate, precum si asigurarea accesului la servicii sociale, de sanatate si de

educatie de calitate 3.4 Dezvoltarea capacitatii administrative regionale

OBIECTIV SPECIFIC: Imbunatatirea capacitatii institutionale a administratiei publice

Prioritatea 4: Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienta a

resurselor si reducerea emisiilor poluante
4.1 Promovarea eficientei energetice in sectorul public si privat

4.2 Protectie impotriva efectelor schimbarilor climatice

4.3 Protejarea biodiversitatii i a resurselor naturale (apa, aer, sol)
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4.4 Dezvoltare urbana durabila

4.5 Dezvoltarea infrastructurii de mediu in sectoarele apa si deseuri

4.6 Dezvoltarea sustenabila a patrimoniului cultural si construit

2. PARTEA A DOUA - ANALIZA NEVOILOR

Analiza mediului extern

Pentru judetul Satu Mare contextul in care a fost elaborat PLAI 2016 — 2025 a fost
caracterizat de o serie de indicatori:
e Demografia
e Circumstantele economice
¢ Piata muncii

e Starea actuald a educatiei.

Analiza indicatorilor conduc la cateva aspecte mai relevante cu impact asupra 1PT.

2.1.DEMOGRAFIE

2.1.1. Situatia actuala

Populatia totala. Dinamica generala
Judetul Satu Mare, poarta deschisa spre Europa Apuseana este situat in nord-vestul Romaniei, in
zona frontierei comune cu Ungaria si Ucraina, mai exact in centrul Europei, pe o suprafata de 4418
km? si are o pozitie strategica in cadrul regiunii Nord-Vest si a euroregiunii Carpatica, fiind o
poartd de intrare dinspre Ungaria, prin punctul de trecere al frontierei Petea, si Ucraina, prin

Halmeu.
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Populatia totald, conform statisticilor din 1 ianuarie 2016, era 390069 de locuitori, numarul

populatiei fiind in continua descrestere, asa cum reiese si din graficul de mai jos.

Graficl
Populatia judetului Satu Mare raportat la nivel
regional si national

20121641

30000000 1

20000000 2600132
.’ Romania
10000000 44
3344860 Nord Vest
(8]
1 Satu Mare
= Satu Mare m Nord Vest Romania

Din punct de vedere al numarului de locuitori si a densitatii populatiei, judetul Satu Mare
se situeaza pe locul 13 pe tard din cele 41 de judete, avand o pondere de 1,66% in totalul

populatiei tarii.

Judetul Populatia totald, la 1 iulie 2016 fata de 2008
diferenta
in{ diferentain

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016
nr.pers. %

Satu Mare | 365535 364938| 364104| 344360| 362215| 361198 392129 390907 390069| 24534 6.71%

Nord Vest | 2722063| 2718648)|2716456{2711016{2707326|2703742|2837677|2834188( 2832637| 110574] 4.06%
Romania| 21504442| 21469959] 21431298)21354396] 21316420 | 21267165] 22299730] 22242738) 22214995( 710553 3.3
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Grafic 2
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2.1.2. Structura pe grupe de vdrsti

Structura populatiei pe grupe de varstd, la nivelul anului 2011 (recensamant), indica faptul ca
populatia cu varsta cuprinsa intre 30 si 64 de ani reprezintd segmentul majoritar in judet, procentual
reprezentand 49,92% din total, putin peste media nationald de 49,23% si cea regionald de 48,60%.
Procentul tinerilor, cei cu varste cuprinse intre 0 si 14 ani, este de 17,02%, mai ridicat decat la nivel
regional 16,10% si la nivel national 15,85 %. Procentul varstnicilor, cei peste 65 de ani, este de

13,35%, si se situeaza sub media regionald 15,11% si sub media nationala (16,14%).

Populatia rezidenta pe grupe de varsta, la 20 octombrie 2011 - Recensamantul
populatiei - nr.pers.

0-9ani |10-14ani | 15-19 ani | 20-24 ani | 25-29 ani | 30-64 ani | peste 65 ani Total

Satu Mare [ 39975 19930 19971 23200 23419 171896 45969 344360

Nord Vest | 276976 141587 150960 | 195377 | 178518 |1263714 393000 2600132

Romania | 2099420 | 1090226 | 1108453 |1366374 |1303077 |9906347 | 3247744 20121641

2.1.3. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Din totalul populatiei judetului Satu Mare, 54% este cuprinsa in mediul urban, iar 46 % in mediul

rural.
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Populatia rezidenta pe sexe si medii rezidentiale, la 20 octombrie 2011-
Recensdmantul populatiei

PAS 2014-2019

Regiunea/Judetu TOTA URBA RURA
I L N L
Ambele Ambele Femini{Ambele Femini
Masculin|Feminin Masculin n Masculin|n
sexe sexe sexe
Satu Mare 344360 166344| 178016 157025 74106 | 82919| 187335| 92238 | 95097
123318
Nord Vest 2600132| 1263754 1336378| 1366950, 653551| 713399 2| 610203] 622979
2012164 1033306| 1085879 567315| 926285
A 1 9788577 4 0] 5185636 4 1| 4602941/4659910

Ponderea populatiei P mediii % rezident?

X 2.1. 4 Distributia pe sexe
In judetul Satu Mare predomind populatia feminind cu un procent de 51,69%, fata de cea

46%

masculind cu 48,31%, populatia masculina are o usoard scadere fata de ultimul recesdmant.

Structura populatiei rezidente, pe sexe si medii rezidentiale, la 20 octombrie 2011

Recensamantul populatiei.

Tabel nr.5

Judetul

TOTAL

URBAN

RURAL

Am
bele
sexe

Masculi
n

Femini
n

Am
bele
sexe

Masculi
n

Femini
n

Am
bele

Sexe

Masculi
n

Femini
n

Urban

Rural

Satu
Mare

100.00
%

48.31%

51.69%

100.00
%

47.19%

52.81%

100.00
%

49.24%

50.76%| %

45.60

54.40
%

Nord
Vest

100.00
%

48.60%

51.40%

100.00
%

47.81%

52.19%

100.00
%

49.48%

50.52%| %

52.57

47.43
%

Romani
a

100.00

48.65%

51.35%

100.00
%

47.76%

52.24%
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Grafic 4
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2.1.5. Structura etnica

Populatia judetului Satu Mare este multietnica: conform rezultatelor recensamantului din anul
2011 douad etnii sunt numeric dominante, cea romand majoritard, reprezentand 57,80 %, si cea
maghiara, reprezentand 34,70% din totalul populatiei, restul populatiei fiind format din etniile:

rroma (5,40%), germana (svabi) (1,5%), ucraineana (0,4%) si alte etnii (0,2 %).

Alte etnii 0,2 %
Ucrainieni 0,4

Germani 1,5
Rromi 5,4%
Maghiari 34,7 %
Romani 57,8%

—

. ‘ v; ¢ = Grafic5

2.1.6. Miscarea migratorie

Evolutiei speciei umane, raspanditd astdzi pe intreaga planetd, ii este caracteristicd, in
anumite limite, mobilitatea teritoriald sau geograficd, expansiunea §i retractiunea intr-un
anumit spatiu. Cauzele generale ale miscarilor migratorii sunt multiple. Ele sunt atribuite
Tndeosebi proceselor de suprapopulare care au loc intr-o gama imensa de conditii asa-zise

secundare, ce rezida din situatia economica, culturala, sanitara si psihologica.

Migratia internd Tmbraca forme multiple. Dintre acestea, cele mai caracteristice sunt
deplasarile pentru munca. Existenta deplasarilor pentru munca a constituit un fenomen

aproape permanent, care a insotit dezvoltarea fortelor de productie in toate timpurile. Un
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fenomen nemijlocit legat de aceste deplasari, a carui intensitate este foarte puternica de la

an la an, l-a constituit emigratia fortei de munca.

Cauzele principale constau in disproportiile care apar in economia capitalista, ce se refera
la raportul dintre resursele naturale si industriale, dintre resursele naturale si agricole,
dintre industrie §i agricultura si dintre dezvoltarea economica si densitatea populatiei.

Din analiza datelor privind migratia internd din zona noastrd se evidentiazd cresterea
migratiei interne, cauzele economice continuand sa ramand un factor hotarator in evolutia
migratiei interne din judetul nostru. Sensul acestei miscari mecanice este spre zonele cele
mai dezvoltate economic si spre capitald. In acelasi timp se remarca faptul ca deplasarea
cea mai intensa se face din mediul rural spre mediul urban.

Migratia rural-urban este o forma tipica a migratiilor interne; ea este unul dintre mijloacele
importante ale redistribuirii populatiei intre regiunile mai sdrace sau mai putin dezvoltate si
cele unde 1si pot imbunatatii conditiile de viata.

Un interes deosebit il prezintd miscarile migratoare externe ale populatiei si deplasarile
pentru munca, determinate mai ales de diferentierea nivelelor de dezvoltare a tarilor, in
functie de ritmul de industrializare a tarilor respective. In cadrul emigrarilor domina forta
de munca ieftina.

In ultimii ani apare un adevirat exod al inteligentei. Este vorba de exodul de competenti
sau “emigrarea elitei stiintifice”. Acest proces, cunoscut si sub numele de “brain drain”,
modificd puternic atat structura migratiilor, directiile, cat si ponderea lor in economia
mondiald. O astfel de situatie afecteaza eforturile tarilor in curs de dezvoltare in edificarea
lor economico-sociala. Cauza migratiilor internationale ramane in continuare stagnarea
economica, situatie caracteristica atat la nivel regional, national si international.

Evolutia emigrantilor definitivi
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Evolutia emigrantilor definitivi pe grupe de varsta

Grafic 7

3.1. Nivelul de trai
Rata deprivarii materiale severe reprezintd ponderea in totalul populatie a persoanelor
in stare de deprivare materiald severa, adica a persoanelor in varstd de 18 ani si peste,
care, datorita lipsei resurselor financiare nu isi pot permite cel putin patru dintre
urmatoarele situatii:
e achitarea la timp, fara restante a unor utilitati si a altor obligatii curente;
e plata unei vacante de o saptdmana pe an departe de casa;
e consumul de carne (sau alt echivalent de proteina) cel putin o data la doua zile;
e posibilitatea de a face fata cu resursele proprii unor cheltuieli neprevazute
(echivalente cu 1/12 din valoarea pragului national de saracie):
e detinerea unui telefon fix sau mobil;
e detinerea unui televizor color;
e detinerea unei masini de spalat;
e  detinerea unui autoturism personal;
e asigurarea platii unei incdlziri adecvate a locuintei.
Rata deprivarii materiale severe (%)
Regiuni de Ani
dezvoltare
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2014 | 2015
ROMANIA 38 327 (321 ]305 ] 295|311 [ 29.8 |25.9 | 22.7
Regiunea
NORD-VEST | 304 | 25 | 243|218 | 242|227 (219 | 18 | 165

Sursa datelor: INS baza de date TEMPO
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Din analiza ratei deprivarii materiale severe, se constatd cd Regiunea Nord-Vest are o ratd
mai mici decat cea de la nivel national. In anul 2015, Regiunea Nord-Vest a avut o rati a
deprivarii materiale severe de 16,5%, mult mai redusa ca cea la nivel national de 22,7%. La nivel

judetean nu exista informatii.

Rata deprivirii materiale

Grafic 8

Rata riscului de sdracie sau excluziune sociald (AROPE), este un indicator compozit adoptat la
nivelul Uniunii Europene in cadrul Programului Europa 2020, de promovare a incluziunii sociale
si reducere a saraciei, reprezentdnd ponderea in total populatie a persoanelor aflate in risc de
sardcie sau excluziune sociald. Persoanele care fac obiectul indicatorului AROPE sunt cele aflate

in cel putin una din urmatoarele situatii:

o au venituri disponibile inferioare pragului de sardcie;
o sunt in stare de deprivare materiala severa;
o traiesc intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii

Rata riscului de saracie sau excluziune sociald (AROPE [%]

Regiuni de
dezvoltare Ani

2007 |2008 |2009 (2010 |2011 |2012 [2013 |2014 (2015
ROMANIA 47 | 442 | 43 | 415 ) 409 | 432 | 419 | 40.3 | 37.3

Rata riscului de saracie sau excluziune sociala la nivelul Regiunii Nord-Vest (28%), in anul

2015 este mai redusa decat media nationala(37,3%).
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3.2. Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Evolutia fenomenelor demografice din ultimele doua decenii, caracterizata de mentinerea
fertilitatii la un nivel redus, de cresterea usoara a sperantei de viata la nastere si de un sold
negativ al migratiei externe, a determinat scaderea populatiei tarii. Ultima serie de proiectii
demografice, pe baza analizei fertilitatii, mortalitatii s1 migratiei externe anticipeaza evolutia
probabild a populatiei tarii pana in anul 2060.

Tn toate variantele de proiectare, atat in variantele cu migratie extern cat si in variantele
fara migratie externd, populatia tarii si implicit a judetului Satu Mare se va reduce. Pe fondul
mentinerii unor valori scazute ale natalitatii si fertilitatii, precum si datorita inaintarii n
varsta a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de varsta a populatiei va
continua sa se modifice, In sensul reducerii numarului si ponderii tinerilor si al cresterii
numarului si ponderii populatiei adulte si varstnice.

Proiectarea populatiei de varsta prescolara si scolara reprezinta o proiectare derivata a
proiectarii demografice a populatiei. Pentru aceasta s-a utilizat varianta mediand a unei
proiectari demografice a populatiei rezidente pe varste. Din proiectarea populatiei rezidente
pe varste, la orizontul anului 2060, s-a selectat populatia rezidenta de varstd prescolara si
scolard (0-23 ani), repartizatad pe grupe de varstd

Pana in anul 2060 este anticipatd o diminuare mai accentuatd a populatiei. Pana in anul
2060, populatia rezidenta de varsta prescolard si scolara de 0-23 ani se va reduce cu 43,5%.
Scaderea populatiei rezidente de 0-23 ani va fi moderata pana in anul 2030 si mai accentuata spre
sfarsitul orizontului de proiectare (anul 2060), principalul factor al acestei evolutii fiind scaderea

naturala a populatiei.

Satu Mare proiectatd in anii : Posibile modificari in anul
2060 raportat la anul 2015
in anul 2015 2030 2060 persoane %
92640 78326 52383 -40257 -43,5
Judetul Populatia rezidenta de 0-23 ani (persoane)

Populatia de varstd prescolarda si scolard, grupa de varstd 0-14 ani, are o evolutie
descendentd. Datele prognozate evidentiazd mutafii importante care vor interveni in
evolutia unor segmente specifice de populatie: populatia prescolard (de 3-6 ani) si cea

scolara (de 7-14 ani si 15-24 ani) .
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Populatia Populatia prescolara si scolara (persoane)
0-23 ani
Satu Mare in anul 2015 proiectata in anii : Posibile modificari an anul
2060 raportat la anul 2015
2030 2060 persoane %
Total 58293 47202 32065 -26228 -45,0
0-2ani 919 830 548 -371 -43,0
3-5ani 10234 7769 5247 -4987 -48,72
6 -10 ani 17640 13339 9173 -8467 -48,00
11-14 ani 13866 11430 7782 -6084 -43,87
15-18 ani 11017 9323 6493 -4524 -41,06
19-23 ani 4617 4511 2822 -1795 -38,87
Sursa: INS

3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Datorita trendului descendent al demografiei, in mod accentuat pentru populatia tanara,
se impune nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita
de investitii corespunzatoare in capitalul uman. Datoritd reducerii prognozate a populatiei tinere
exista pericolul unui deficit de fortd de munca tanara calificata.

Reducerea naturald prognozatd a populatiei tinere va fi agravata de migratia externa. Se
desprinde nevoia de racordare realistd la piata europeand, nationald si regionald a muncii a
activitatilor de informare, orientare si consiliere in scopul realizarii unei oferte de scolarizare cat
mai aproape de cererea de pe piata muncii.

Evolutia demografica de la nivel regional, se reflecta si la nivel judetean, astfel, din analiza
grupelor de varsta ale populatiei, relevante pentru invatdmantul profesional si tehnic (grupele:

10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2008-20135, situatia se prezinta astfel:

J o usoara crestere la grupa 10-14 ani (0,36%);
o scadere accentuata a populatiei la grupa de varsta 15-19 ani (-20,80%);
o scaderea la nivelul grupei de varsta 20-24 de ani (-25,10%);

Proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2025) o consolidare
relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) activa pe piata muncii, ceea ce va conduce la o nevoie
crescandd de formare continud - oportunitate Tn atenfia scolilor interesate de compensarea
pierderilor de populatie scolara.

Fata de aceste constatari, se recomanda:
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. masuri la nivelul retelei scolare: optimizarea alocarii resurselor prin concentrarea

pregatirii in scoli viabile; rezolvarea problemelor de acces; functionarea retelelor de scoli, care
impreuna sa realizeze o ofertd cuprinzatoare si diversificatd; eliminarea paralelismelor
nejustificate; colaborare pentru acoperire teritorialda optima; diversificarea grupurilor f{inta
(programe pentru adulti); implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare
pentru adulfi ;

o nevoi sporite de personal calificat - asistenta sociala si medicala; nevoi educationale

specifice (educatie non-formala);

Sistemul de educatie si formare profesionald trebuie sa contribuie prin masuri specifice care sa

aiba in vedere urmatoarele :

L . o . . e ee n o n oy
oferta de pregatire adecvata si asigurarea conditiilor de invatare in unitatile de

invatdmant, in special in mediul rural, pentru a atrage elevii sd ramand cat mai aproape de
domiciliu;
educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si

resurselor naturale din mediul rural;

imbunatatirea conditiilor de studiu in mediul rural prin dotarea corespunzatoare a

atelierelor si laboratoarelor unde se realizeaza pregatire de specialitate;

Datoritd diversitdtii etnice, se impun o serie de masuri, cum ar fi:

. educatie multiculturala;
. solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor;
o programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate;
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2.2 PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

2.2.1. Evolutii si situatia actuald. Principalii indicatori economici

PAS 2014-2019

Din punct de vedere al dezvoltarii economice, judetul Satu Mare ocupa o pozitie medie

la nivelul regiunii. Se observa cd, pe parcursul ultimilor ani, dezvoltarea economica a

judetului s-a aliniat, in linii mari, tendintei regionale. Evolutia structurii valorii

adaugate brute (VAB) la nivel judetean pe ramuri de activitate in perioada 2009 - 2014

este oscilanta.

Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la formarea
VAB judetean
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2.2.2. Evolutia produsul intern brut (PIB) si a valorii adaugate brute (VAB)

Produsul intern brut/locuitor a Inregistrat cresteri pina in anul 2008, comparativ cu anul
2004, iar incepand cu anul 2009, a inceput din nou sa scada.

Evolutia
PIB/locuitor
6,000
6,0000

4,300
4,300

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
(]

situeaza la aproximativ acelasi nivel cu PIB-ul judetelor Maramures, Bistrita-Nasaud si

Salaj, insa sub media regionala.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Romania 2,800 3,700 4,500 5,800 | 6,500 5,500 5,800 6,200
Nord-Vest 2,700 3,400 4,200 5,600 | 5,800 5,000 5,200 5,300
Bihor 3,000 3,700 4,700 5,900 | 6,100 5,100 5,400 5,100
Bistrita-
Nasaud 2,100 2,900 3,600 4,700 | 5,100 4,500 4,200 4,400
Cluj 3,500 4,600 5,600 7,700 | 8,000 6,900 7,300 7,700
Maramures 2,000 2,600 3,200 4,000 | 4,300 3,800 3,900 4,000
Satu Mare 2,400 2,900 3,400 4,300 | 4,700 4,000 4,000 4,200
Salaj 2,100 2,700 3,600 4,600 | 4,900 4,300 4,400 4,500

Nivelul scazut al PIB/locuitor denota faptul ca activitatea economica la nivelul judetului
Satu Mare are o valoare adaugatd relativ redusa, bazatda in special pe industria

prelucratoare, care angajeaza peste 38% din forta de munca a judetului.
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PAS 2014-2019
Indicele de disparitate judetean a avut in intervalul 2004-2011, valori de peste 75 %

(88,9% cea mai mare valoare in anul 2004), ajungand n anul 2011 la 79,2%, valoare

care situeaza judetul pe locul cinci la nivel regional.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Nord-Vest |100.0% |[100.0% |100.0% [100.0% |100.0% |100.0% |100.0% |100.0%
Bihor 111.1% |108.8% [111.9% [105.4% |105.2% |[102.0% |103.8% | 96.2%
Bistrita-
Nasaud 77.8% | 85.3% | 85.7% | 83.9% | 87.9% | 90.0% | 80.8% | 83.0%
Cluj 129.6% |135.3% [133.3% (137.5% |137.9% |[138.0% |140.4% [145.3%
Maramures | 74.1% | 76.5% | 76.2% | 71.4% | 74.1% | 76.0% | 75.0% | 75.5%
Satu Mare 88.9% | 85.3% | 81.0% | 76.8% | 81.0% | 80.0% | 76.9% | 79.2%
Salaj 77.8% | 79.4% | 85.7% | 82.1% | 84.5% | 86.0% | 84.6% | 84.9%

90.00%
85.00%
80.00%
75.00%
70.00%

2006
2006

2007
2007

2004
2004

05
2005

2008
2008

2009
2009

2010
2010

2011
2011

Evolutia produsului intern brut/locuitor calculat pe baza paritatii puterii de

cumparare (in PCS)

2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Romania 7,400 | 7,800 9,100 | 10,400 | 11,700 | 11,100 | 11,700 | 12,200
Nord-Vest 7,000 | 7,300 8,500 9,900 | 10,500 | 10,100 | 10,500 | 10,500
Bihor 7,700 | 7,800 9,300 | 10,600 | 11,000 | 10,200 | 10,800 | 10,100
Bistrita-
Nasaud 5,500 | 6,200 7,200 8,300 9,200 9,000 8,500 8,700
Cluj 9,200 | 9,800 11,200 | 13,800 | 14,400 | 13,900 | 14,600 | 15,300
Maramures | 5,300 | 5,400 6,400 7,200 7,800 7,600 8,000 8,000
Satu Mare 6,200 | 6,200 6,900 7,700 8,400 8,000 8,200 8,300
Salaj 5,400 | 5,800 7,200 8,300 8,900 8,600 8,900 8,800
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Din analiza indicatorilor prezentati rezulta ca, intre anii 2004 si 2011, judetul Satu Mare a
inregistrat cresteri ale principalilor indicatori macroeconomici, cresteri care se regasesc in
gradul de dezvoltare economicd a judetului. Raportat la celelalte judete din regiune, se
observa ca Satu Mare nu a reusit sa {ind pasul cu judetele mai dezvoltate, care in aceeasi
perioada au nregistrat o ratd de crestere acceleratd. Din acest punct de vedere se poate
spune ca decalajul dintre judetele mai dezvoltate si Satu Mare au crescut, acesta din urma
situandu-se sub media regionala pe intreaga perioada de analiza.
Economia judetului Satu Mare se bazeaza 1n special pe servicii §i industrie, care
contribuiau cu 48,19%, respectiv 31,06% la valoarea adaugata bruta (VAB) judeteand in
2008. Totusi, dacd in cazul industriei In judetul Satu Mare se inregistreazd cea mai mare
contributie la VAB total din intreaga regiune, atunci cand vorbim de servicii, judetul se
claseaza pe ultimul loc comparativ cu contributia acestui sector la VAB inregistrate de
celelate judete ale regiunii. Agricultura, detine o pondere de doar 11,23% 1in valoarea
adadugata bruta a judetului, clasandu-se pe locul doi, dupa Salaj, in ierarhia regionala.
2.2.3 Dinamica generala a firmelor din jutet- unitati locale active
Numarul unitatilor locale active a cunoscut o scadere permanenta in intervalul 2008-2011, urmat de o
crestere in anul 2012, urmare crizei economico-financiare att la nivelul térii cat si la nivel mondial,

scaderea fiind de 20,7 la suta 2012 fata de 2008.

Cifra de afaceri a cunoscut o scadere in anul 2009 de 14,1 la suta, urmata de crestere in urmatorii ani,
fiind in anul 2012 cu 17,1 la sutd mai mare decat in anul 2008, cresterea fiindinferioara indicelui
preturilor in intervalul mentionat. Investitiile brute si nete au cunoscut o scadere mare in intervalul
2008-2011 (44,5 la suta cele brute si 36 la suta cele nete), urmate de o crestere usoara in anul 2012,
dar care nu a recuperat scaderea din perioada precedentd, nivelul investitiilor brute si nete fiind in
2012 sub cel din 2008 (78 la sutd, investitii brute si 98,4 la sutd cele nete).

Desi in structura numarul societatilor comerciale cu un numar redus de salariati este cel mai
mare, atunci cand vorbim de cifra de afaceri, nivelul cel mai mare este obtinut de cele ce se incadreaza
in categoria 10-49 salariati, urmate de intreprinderile active ce se incadreaza in categoria 50-249
salariati, cele cu peste 250 salariati, iar in final cele cu 1-9 salariati, ceea ce ne duce la concluzia ca
productivitatea mai mare se obtine in firmele mari, acestea rezistand si mai bine pe timpul crizei,
avand o dotare tehnica mai buna, personal mai calificat si resurse financiare mai bune. Nivelul cifrei de

afaceri in 2012 este mai mare decét cel din 2008 la toate categoriile.

33



Colegiul Tehnic ,,UNIO-TRAIAN VUIA” Satu Mare PAS 2014-2019
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Populatia ocupata la nivelul judetului a avut un_trend descendent in perioada 2008- 2010 (o reducere
de 3,6 la sutd) dupd care a urmat o crestere usoara in anul 2011 si o crestere substantiala in anul 2012,
nivelul populatiei ocupate apropiindu-se de cel din 2008 (99,5 la sutd).

Pe ramuri ale economiei nationale, nivelul populatiei ocupate se mentine relativ in aceeasi
structura ca si numarul de salariati, pe primul loc aflandu-se industria, urmatd de, comert, constructii,

servicii sociale, transporturi,etc.

Servicii sociale si Industria extractiva a
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2.62% 7.40% energetica
Transporturi 6.57%
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Industrie usoara
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11.60% Agricultur. 2
silvicultura
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PAS 2014-2019

2.2.4, Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii [PT

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane,
IPT
Provocari induse de procesul de | Se impune:
integrare europeana -cunoagterea limbilor  strdine, formarea unor
Dinamica investitiillor brute si a | compentente adecvate pentru noile tehnologii, design,

investitiilor strdine

marketing, calitate, tehnici de vanzare, cresterea
nivelului tehnic de calificare

-colaborarea 1intre scoli pentru calificarile care
presupun competente combinate: tehnice si
comerciale/economice, tehnice/artistice, cunoasterea
IT, formarea continua a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile

-adaptabilitate crescuta a forfei de munca la sarcini de
munca diverse, consolidarea pregatirii profesionale
indiferent de calificare cu competente specifice
economiei de piata

-asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente
tehnice generale solide

-dezvoltarea parteneriatului scoald-agenti economici

Tendinta de crestere a ponderii unor
sectoare economice (exemplu servicii,
constructii) 1n paralel cu scaderea
ponderii altor sectoare in formarea PIB
si a VAB regional.

Diversitatea activitatilor industriale sau
dimpotrivd concentrarea activitagilor
industriale Tn anumite sectoare

Oferta educationala trebuie sa reflecte, prin structura
sa (proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea
crescutd a sectoarelor economice in dezvoltare:
servicii, turism, constructii.

Modificarile structurale din economie
evidentiate  prin  modificdri  ale
ponderilor sectoarelor si a activitatilor
economiei nationale la formarea PIB si
VAB

Competente adecvate si o mobilitate ocupationala
sporitd a fortei de munca.

Indentificarea domeniilor si profilelor de formare
profesionald prioritare pentru dezvoltarea rurala.
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2.3. PIATA MUNCII

Piata muncii din Romania a suferit transformari majore in contextul procesului de restructurare
economicd manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate, mentinerea
somajului la valori relative constante (cu exceptia perioadelor de recesiune economicd), dar si
cresterea somajului de lungad durata. Una dintre prioritatile Strategiei Europa 2020 se refera la
cresterea favorabila a incluziunii.

Actiunile din cadrul acestei prioritati vizeaza modernizarea si consolidarea politicilor in materie
de ocupare a fortei de munca, de educatie si de formare, precum si a sistemelor de protectie
sociala.

Tinta generald asumata prin Strategia Europa 2020, in domeniul ocupdrii fortei de munca, este
atingerea, pana in anul 2020, a unui nivel de 75% pentru rata de ocupare a fortei de munca

(grupa de varsta 20 - 64 ani).

2.3.1. Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe grupe
de varsta, sexe si medii:s
Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii, conform datelor din AMIGO, este prezentata

detaliat Tn Anexele 3a Amigo, 3a Amigo nivel de educatie si 3b Amigo detalieri varsta.

Din anexa 3b AMIGO reiese cd in regiunea Nord-Vest ponderea populatiei active in varsta de
munca (15-64 ani) in total populatie creste de la 58,7% 1n anul 2008 la 66.4% in 2014. De
asemenea 1n aceastd perioada creste si ponderea populatiei ocupate in varstd de munca (15-64

ani) n total populatie de la 56,4% 1n anul 2008 la 63,8% 1n 2014.

Dupa cum se vede din figura de mai jos, rata de activitates a populatiei in varstd de munca din

grupa de varsta 15-64 ani din regiunea Nord-Vest a crescut in intervalul analizat, de la 62,8,1%
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in 2002 la 66,6% 1n 2015, cu usoare cresteri si descresteri in perioada de crizd economica, acest

indicator situandu-se peste media nationala (54,5%).

Evolutia ratei de activitate in regiunea Nord-Vest
(procente)

| B2 o mcom-cr oo -cif oo l-cim oz oTMoSMoclM co.6

85
: - —e—15-24 ani
’ z 26.4—@—15 - 64 ani

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Tn cazul tinerilor (15-24 ani), rata de activitate inregistreaza o scadere considerabila cu 14,2%
in perioada analizata, fiind mai redusa in mediul urban (20,1% fatd de 33% in mediul rural) si
in cazul femeilor (21,8% fata de 30,8% pentru masculin). Comparativ cu celelate regiuni, in
regiunea Nord-Vest rata de activitate la tineri este redusa, afladu-se pe ultimele trei locuri
alaturi de regiunile Centru si Vest. Scaderea este ingrijoratoare deoarece aceasa grupa de varsta
are o pondere de 26,4 % 1in totalul populatiei, fiind mai ridicata pentru barbati (30,8%) si mai
mica in mediul urban decat in rural (33% fata de 20,1%).

Tn 2015, Rata de ocupare a fortei de munca din Regiunea Nord-Vest, pentru persoanele cu
varsta cuprinsd intre 15 si 64 de ani, a fost de 63,4 % (peste media nationald — 50,8%) si se
situeaza la o distanta de 6,6 puncte procentuale fatd de tinta nationald de 70% stabilitd pentru
anul 2020 (Tinta EU a ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani pentru 2020 stabilitd prin
Strategia Europa 2020 este de 75%).
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Evolutia ratei de ocupare in regiunea Nord-Vest
(procente)
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Rata de ocupare a avut o evolutie ascendenta in perioada 2002-2008 dupa care scade pana in

2011, ca urmare a crizei economice si iar creste pana in 2014 cand inregistreazd cea mai mare

valoare ( 63,8%) dupa care scade usor in 2015 la 63,4%.

Ratele de ocupare a fortei de munca sunt in general mai scazute in randul femeilor,

persoanelor rezidente in mediul urban si al lucratorilor in varsti de 15-24 ani. Tn 2015, in

regiunea Nord-Vest, rata de ocupare a barbatilor a atins 71,3 %, fatd de 55,4 % la femei. in cazul

tinerilor (15-24 ani), in anul 2015, rata de ocupare se situa sub media nationala (21,5% fata de

24,5%) si era mai redusd in mediul urban si In cazul femeilor.
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Rata somajului (BIM). Rata totala a somajului (raportat la intreaga populatie activa, 15-64
ani), a cunoscut o evolutie fluctuantd, cu un minim de 3,8 % in 2008 si 2014. Datele din
AMIGO pentru 2015 evidentiazd o rata generald a somajului in regiune (4,6%) sub cea la
nivel national (6,8%). In ultimul an analizat (2015), se constati o crestere fatd de anul anterior
a ratei somajului (de la 3,8% la 4,6 %). Pe sexe, ecartul dintre cele doud rate ale somajului a

fost de 0,3 puncte procentuale (4,8% la barbati fata de 4,5% la femei),

Somajul tinerilor (BIM). Din analiza indicatorilor referitori la somajul tinerilor (BIM) in

2015, se constata (v. Anexa 3a Amigo):
v

Rata ridicatd a somajului tinerilor (15-24 ani), raportat la populatia activa:
18,7 %, mai mica decdt cea la nivel national (21.7), in crestere cu 4,7 puncte procentuale fata de
anul 2014, mai ridicatd insa in cazul femeilor (25,7 %) si in mediul urban (25 %).

v
Raportat la totalul somerilor BIM ponderea somerilor tineri (15-24 de ani) era

in 2015 de 26,8% (cu 2,7 puncte procentuale peste media national@). Somajul tinerilor BIM este
mai accentuat in mediul rural (28,7%) si in randul femeilor (35%) .
v

Ponderea somerilor tineri in totalul somerilor BIM a avut o evolutie oscilantd,
inregistrind cea mai mare valoare in anul 2008 (33,3%), dupa care scade cu 6.8 puncte
procentuale Tn anul 2015.

2.3.2. Structura populatiei ocupate, dupa nivelul de educatie, pe grupe de varsta, sexe si

medii

Din analiza anexei 3 a AMIGO nivel de educatie, rezultd ca in perioada analizata (2008-
2015), rata de ocupare cea mai ridicata, s-a Tnregistrat la grupa de varsta 25-34 ani, pentru
nivelul de educatie superior cu valori de peste 40%, pentru nivelul mediu si scazut valorile fiind
aproape egale (23,3% si 24,2% ) in anul 2015, urmata de grupa de varsta 35-44 ani. Tot la
aceste grupe de vasta se Inregistreaza rata somajului cea mai scazuta.

Cele mai multe persoane inactive s-au inregistrat la grupa de varsta de peste 65 de ani in
anul 2015 si la grupa de varsta 55-64 de ani, tendintd care s-a mentinut in intervalul analizat.

Ratele de ocupare a fortei de munca pe toate grupele de varsta sunt in general mai scazute
n randul femeilor si in mediul rural, urmand aceleasi tendinte pe grupele de varsta analizate.

Din toate statisticile realizate rezultd ca somajul in randul tinerilor ramane o problema

importantd, pentru care sunt necesare solutii la nivel national si european.
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Datele statistice din Anexa 3 a AMIGO nivel de educatie arata ca sansele de ocupare se

reduc cu

cat nivelul de educatie este mai scazut si creste nivelul de varsta, exceptand

grupa de varstd 15-24 de ani, care are cel mai scazut nivel de ocupare. Pe niveluri de

educatie, se observa o tendintd de crestere a ocuparii a persoanelor cu studii superioare in

intervalul 2008-2015, o mentinere in jurul a 700 mii persoane la populatia cu studii medii

si 0 scadere a populatiei ocupate cu nivel scazut de educatie la 229 mii persoane in anul

2015, fatd de 261 mii persoane 1n anul 2008.

m Gimnazial
' Profesional

251% 24.4% 23.2% 225% 24.1% 22.6% 17.8%
[

14.5% 14.9% 15.4% 16.1% 15.9% 16.5% 16.1% 20.5%

Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de
educatie
- total- = Primar sau fara scoala

absolvita

17.8% Liceal

m Postliceal de specialitate
sau tehnic de maistri

|

SR | Ay B

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Cresterea ratei de ocupare a persoanelor cu studii superioare de la 14,5% in 2008 la

20,5% in 2015 poate fi interpretatd ca o tendintd de imbunatatire a calitatii locurilor de

muncd si a anticipdrii estimdrilor anului 2020, cu privire la continuarea tendintei de

creare de locuri de munca care sa solicite un nivel de educatie ridicat. Ponderea

populatiei ocupate cu studii superioare in total populatie ocupata trebuie sa isi continue

evolutia ascendentd. Rata de ocupare la femei cu studii superioare a fost de 23,8% in

2015 fata 18% la barbati, in schimb 1n cazul studiilor medii si a a celor cu nivel scazut

de educatie rata de ocupare a fost mai mare la barbati.

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2015 indica diferente substantiale intre

rural si urban:

doar 8,5 % din populatia ocupata din mediul rural are studii superioare (fata de

0,2% n urban);

54,7% din populatia ocupata din mediul rural are un nivel mediu de pregatire
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(liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) - fata 63,4 % in mediul urban;

2.3.3. Somajul de lunga durata.

Analiza acestui indicator s-a facut pentru intervalul 2008-2015. In regiunea Nord-Vest,
in anul 2015 s-au inregistrat un numar de 24,9 mii someri de lunga durat, iar cele mai mari
valori din perioada analizatd, s-au inregistrat in anii 2010 si 2011.

Dupa cum reiese si din graficul de mai jos, regiunea Nord-Vest se afld pe locul al treilea

intre regiuni, in ceea ce priveste numarul de someri de lunga durata.

Evolutia numarului de someri de lunga durata

Mii persoane

Nord-Vest Centru Nord-Est Sud-Est Sud- Bucuresti - Sud-Vest Vest
Muntenia lifov Oltenia

La o analizd pe regiuni a acestui indicator se observa ca, regiunea Nord-Vest se
situeaza la mijlocului clasamentului intre regiuni, cu o rata a somajului de 1,7% 1in
2014, cele mai mari valori s-au inregistrat in 2010 si 2011. Ingrijorator este faptul ca,
rata somajului in randul tinerilor este una mare (8,9%) in 2014 si este de cinci ori mai
mare decat rata somajului pe regiune.

Evolutia ratei somajului de lunga durata

Procentaj din populatia activa
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Din analiza evolutiei si situatiei somerilor inregistrati in judetul Satu Mare, facutd pentru

perioada 2007-2015, din figura de mai sus se remarca faptul ca cel mai mare numar de someri
s-a inregistrat in anii 2009 si 2010, explicabil prin criza economica, dupa care pana in 2015,

numadrul somerilor scade Tn mod continuu fara a ajunge inca la valoarea din 2007 .

2.7% 3.5% 4.8% 6.6% 7.3% 4.9% 43% 3.1% 2.5%
10.5%

(=)
)

= - Universitar
® - Liceal si postliceal

I- Primar, gimnazial si
profesional

1
1
i
2
i
I

Analiza din cadrul Anexei cu privire la evolutia somerilor inregistrati pe nivele de
educatie releva faptul cd nivelul de educatie influenteaza direct ocuparea unui loc de
munca. Astfel, ponderea cea mai mare a somerilor inregistrati este cea a persoanelor cu
nivel scazut de studii (primar, gimnazial, profesional), in timp ce persoanele cu studii
superioare au cea mai mica pondere, cu trend descrescator in perioada 2007-2014.
Trendul de la nivel judetean urmeaza trendul regional si cel national, ponderile judetene
fiind apropiate de cele regionale pe nivele de educatie.

In judetul Satu Mare, in anul 2015 se constati cea mai mica pondere a persoanelor cu
studii universitare (2,5%) Inregistrate ca someri raportatd atat la perioada analizata

(2007-2015) cat si la regiunea Nord-Vest.
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2.3.4. Evolutii si situatia curenta - efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe
activitati (sectiuni si diviziuni) ale industrieis
La nivelul regiunii Nord-Vest, in sectorul Industrie, cei mai multi salariati se gasesc in industria
prelucratoare (90,4 %), urmata la mare distantd de distributia apei, salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare (5,2%), poductia si furnizarea de energie electricd si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat (2,5%) si Industria extractiva (1,9 %).

O analiza facuta pe numarul de salariati din regiune, in perioada 2008-2014, scoate in
evidentd o scadere cu 36000 de locuri de munca dupd care urmeazd o perioadd de crestere a
numarului de angajati, astfel ca in 2014 se Inregistraza un numar de 224866 angajati sub

maximul atins in 2008.

Evolutia efectivului de salariati din industrie in regiunea Nord-Vest

\234330

2.3.5. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul profesional si liceal tehnologic

Meseriile cele mai solicitate pe piata muncii au fost date de profilul firmelor angajatoare. Daca in
2003, la nivelul judetului cei mai solicitati erau muncitorii calificati in domeniul mecanicii,
incepand cu anul 2005 cei mai solicitati sunt cei in industria usoard , comert $i constructii
ponderea cea mai mare fiind tot Tn domeniul mecanicii. Incepand cu sfarsitul anului 2008 , odata
cu instalarea crizei economice la noi in tara, numarul locurilor de munca vacante scade destul de
semnificativ. Astfel din analiza graficelor din anexa 5 constatam ca in majoritatea domeniilor
precum comert, constructii, industria alimentara, ind. materialelor de constructii si chimie
industriala oferta de locuri de munca scade. Sunt insa si domenii precum agricultura unde
scaderea nu este prea semnificativa dar si domenii in care oferta de locuri de munca chiar creste,

in special in anul 2010 (electronica si automatizari, electric, electromecanic si mecanic).
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Din analiza evolutiei somajului si a locurilor de munca vacante inregistrate la AJOFM in perioada

decembrie 2010-aprilie 2011, in contextul crizei economice si financiare, se desprind urmatoarele

informatii:

- in perioada decembrie 2010-aprilie 2011 , meseriile cele mai afectate de disponibilizari au fost:
tamplar universal (158 persoane),mecanic agricol (221 persoane), lacatus mecanic (83 persoane),
contabil (62 persoane), lucrator comercial (54 persoane), mecanic utilaje (44 persoane), mecanic

auto (86 persoane), zugrav-vopsitor (31 persoane)

Profilul tehnic a inregistrat evolutii contradictorii , prin cresterea locurilor de munca in paralel cu
cresterea somajului .Cresterea numarului de someri in ciuda cresterii locurilor de munca vacante
n cazul profilului tehnic ar putea, ar avea drept cauza nepotriviri intre exigentele angajatorilor si
competentele persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca. Pentru profilul resurse naturale si
protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide datoritd numarului irelevant (mic) de
inregistrari in evidentelele AJOFM atat in cazul locurilor de muncd vacante cat si in cazul
somerilor.

2.3.6. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru scoala
postliceala.

Pentru scoala postliceala, se desprind domeniile: economic, servicii, sdnatate si
informatica — domenii cu dinamica pozitiva la nivel regional si judetean: tendinta de crestere a
locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului de someri si balanta favorabild locuri de
munca-someri.

In domeniul serviciilor , cu precadere in comert , sunt locuri de munca disponibile. Tinerii nu sunt
atrasi de acest domeniu si datorita salariului mic.
Si in domeniul sanatatii, meserii ca:surori medicale , asistente medicale sau moase erau

disponibile pe piata muncii.

2.3.7. Evolutiile recente ale somajului si a locurilor de munca vacante inregistrate la

AJOFM(aspecte critice in contextul crizei economice si financiare)

Populatia somera din judetul Satu Mare la 01.01.2015, reprezinta 1,5% din populatia somera a
Romaniei, numarand 9.400 persoane in si 12.9% din populatia somera la nivelul Regiunii Nord-
Vest. Din punct de vedere al evolutiei, in perioada 2004-2015, la nivelul judetului, populatia
somerda a crescut considerabil datoratd, restructurarii industriei pana in 2008 si apoi si crizei

economice ,cu tendinte de crestere In anii urmatori ca urmare a iesirii de recesiune economica
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Imbucurator este faptul ca rata somajului inregistrat la nivelul judetului Satu Mare a fost in

perioada 2002-2008 sub cea nationala si a regiunii N-V iar in perioada 2009-2010 au avut valori

apropiate usor mai mici decat cea nationala.

Proiectia cererii si ofertei de locuri de muncd pe termen mediu (2013-2020)

Structura gomajulul inregistrat, pe grupe de varsta
-Jud. Satu Mare la 31 dec. 2010 -

Sub 25 an
17.3% 25-29 ani

~97%
pesta 55 ani—_ /
4.5% \“-,\
50-55 ani _ y
127% \ ’
) -39 ani
28.3%
27 X

Tn 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionali la
orizontul 2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS in calitate de
partener in cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,,Corelarea ofertei educationale
a Tnvatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”’, proiect al carui lider de
parteneriatb a fost Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.
Proiectia cererii de forta de muncada si a cererii de formare profesionali pe termen mediu si lung
a fost realizata utilizdnd o metodologie similard cu cea utilizatd de Universitatea Cambridge in
modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative generate de
gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.

Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de fortd de munca (definita ca cererea de
fortd de munca rezultata din dinamica economica - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute
interne si extrene si ai valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Evaluarea
cererii potentiale indica modul in care populatia ocupata reactioneaza la dinamica economica. De
aceea pentru estimarea ei s-a utilizat o tehnica de modelare econometrica

A fost estimatd si cererea inlocuita (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor). Este de mentionat ca
cererea inlocuita este o variabild intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu decat evolutii ale

unor structuri ecopnomice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la structura
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pe varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facutd pe grupe de varsta si in ipoteze

care induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu
rezerve.

Utilizand cele doua variabile (cererea potentiald si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea
agregata de forta de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.

Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potengiale (masura crearii sau
distrugerii de locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca
disponibile, in ipotezele de calcul al celor doua variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive
daca exista cerere potentiala sau dacad aceasta indica distrugere de locuri de munca dar nivelul
cererii inlocuite este mai mare decat distrugerea de locuri de munca.

Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de fortd de munca la
nivel national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada 2000-
2088 privind:

v’ populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

v'valoarea investitiilor brute in bunuri corporale in activitati ale economiei nationale

(diviziuni CAEN REV1)
v valoarea addugata bruta in activitatati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)
v valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitati ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REV1)
2.3.8. Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe termen mediu
si lung a fost realizata in trei tipuri de scenarii:

/7
0‘0

Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:
- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza

(Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013;

- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii adaugate brute: un
ritm anual de crestere in industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305 in constructii i respectiv un ritm
anual de crestere in servicii de 1.0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale
de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei ramuri,
diviziunile componente urmeaza evolutia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru perioada
2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luarea in

considerare a prezumtivei crize economice pe care specialistii o previzioneaza dupa anul 2013.;
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- pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile

reale publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a
considerat un ritm anual de crestere constant si egal cu 1.015;

- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0.76) pe
total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. In lipsa altor informatii s-a considerat
ca aceasta scadere a fost Inregistrata identic la nivelul fiecarei diviziuni CAEN. Pentru perioada
2010 — 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe intreaga perioada

de analiza;

/7
0‘0

Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.1 fatd de 2009 in industrie, un ritm de
scadere de 0.9 fata de 2009 in constructii, in timp ce 1n servicii se mentine constanta pe perioada
2010-2011 . Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia

Nationald de Prognoza, in timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de
crestere in industrie de 1.036, un ritm de 1.044 in constructii si respectiv un ritm anual de
crestere 1n servicii de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de crestere
asteptate pentru perioada 2011 — 2013);

- Investitiile brute in 2010 Tnregistreazad un ritm de crestere de 1.15 fata de 2009. Pentru

perioada 2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei;

J/
0‘0

Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea,
s-a tinut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform carora peste jumatate dintre cei
intervievati sunt de parere cd Romania nu 1si va reveni din criza economica pana in anul 2013;

- Costul fortei de munca in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care 1-a avut in 2009
comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere de
1.015 constant;

A fost prognozata separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost excluse din
modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza conform careia

evolutia populatiei ocupate din cadrul lor isi mentine trendul observabil pentru perioada 2000-
2008.
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Rezultatele proiectiilor

1. Proiectia cererii potentiale la nivel national

PAS 2014-2019

Rezultatele prognozei cererii potentiale de forta de munca (functie de dinamica
economica ce genereaza sau distruge locuri de muncia) la nivel national pentru
perioada 2011 — 2020 indica scaderea acesteia in ipotezele scenariului pesimist si a
celui moderat si cresterea acesteia In ipoteza scenariului optimist.

(mii persoane)

scenariu
MODERA
scenariu PESIMIST T scenariu OPTIMIST
(de baza)
2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456
Sursa: INCSMPS -Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013 si in perspectiva 2020 Tabel nr.27
2. Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite si a cererii agregate de forta

de munci la nivel de regiune de dezvoltare si la nivel de judet — scenariul

moderat

In ipotezele scenariului de bazi (moderat) poiectia cererii potentiale relevante pentru

invatamantul profesional si tehnic indicd, la nivel regional, trenduri de reducere continud intre

2012-2020 in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in

perioada 2012-2014 urmate de trenduri de crestere intre 2015 si 2020 in regiunile Sud, Centru,

Vest, Bucuresti-1lfov.

Proiectia cererii potentiale de fortd de muncd la nivel judetean a fost estimatd prin

dezagregarea proiectiilor la nivel regional privind populatia ocupatd. Proiectia in structura de
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ocupatii pentru fiecare judet in parte a plecat de la asumptia ca este putin probabil sa se produca in

urmatorii trei ani modificari structurale semnificative fata de anul 2009

Pornind de la ratele de pensionare pe ocupatii la nivel national (sursa: CEDEFOP din LFS
(AMIGOQ)), s-a coborét la nivel regional ludndu-se in considerare diferentele dintre rata de ocupare
a persoanelor varstnice (peste 55 de ani) la nivel national si pe regiuni. Apoi, ratele de pensionare
au fost rafinate la nivel de judet prin raportarea la ponderea populatiei de 55 ani si peste In
populatia totald ocupatd a judetului respectiv si compararea acesteia cu ponderea populatiei de 55

ani si peste in populatia totald ocupatd a regiunii din care face parte judetul.

Prognoze ale cererii pentru Regiunea Nord Vest (nr. persoane)

2011 § 2012 § 2013 § 2014 § 2015 § 2016 § 2017 § 2018 § 2019 2020

Prognoze
ale cererii
potentiale §8129658802098% 7929958 7951390 786946 7829728 779347R 7760748 7731588 770599

Prognoze
ale cererii
inlocuite 7173 § 7077 B 6997 § 7015 B 6943 B 6908 § 6876 § 6847 § 6822 6799

Prognoze
ale cererii
agregate 8201388091758 7999918 8021558 7938908 7898808 786223 7829228 7799798 777398

Prognoze ale cererii pentru judetul Satu Mare

2011 § 2012 § 2013 § 2014 § 2015§ 2016 § 2017 § 2018 § 2019§ 2020

Prognoze
ale cererii
potentiale § 54485 | 53757 §531478 53291 §52742Q 52475 jj 52232 §52013§51818 51646

Prognoze
ale cererii
inlocuite

215 212 210 210 208 207 206 205 § 205 204
Prognoze
ale cererii
agregate N 54701 f§ 53969 §53357f 53501 §52950Q 52683 § 52439 §522188520228 51850
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Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea Nord Vest

Domeniul de educatie si formare] Ponderi previzionate
profesionala ale cererii de formare
profesionala pentru

2013-2020
(%0)

Agriculturi

Chimie industriala 1,1

Constructii, instalatii si lucrari publice

Comert 15,2

Electric 4,0
08 |
Electronica si automatizari 0,5

Industrie alimentara 1,9

Industrie textila si pielarie
I Materiale de constructii I 1,0 I

Mecanica 229
Protectia mediului 6,4
Productie media 0,1

Estetica si igiena corpului omenesc
I Silvicultura I 0,5 I

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregiitire in judetul Satu Mare
%

Domeniul de educatie sil} Ponderi previzionate ale cererii de formare

formare profesionala profesionala pentru 2013-2020
(%)

Agricultura 2,00%

Chimie industriala 0,00%

Constructii, instalatii si
lucrari publice 5,00%

Comert 7,00%

11,44%
I Electric I 1,50% I
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Electromecanica 1,56%

Electronica si automatizari 9,00%

Fabricarea produselor din
lemn 7,81%

Industrie alimentara 6,00%

Industrie textila si pielarie 10,38%

Materiale de constructii 0,00%

22,00%

Turism si alimentatie 6,81%

Protectia mediului 6,00%

Tehnici poligrafice 0,00%

Productie media 1,00%

Estetica si igiena corpului
omenesc 2,00%

I Silvicultura I 0,50% I

Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii NORD VEST

5
i= | £35 | .3
28 -
PROGNOZE £ g% | =
ALE — o~ ™ < To) © ~ © o o g ; §§§ ';.'GTJ
CERERII S S S S = S S S S S 8% | oF
N N N N N N N N N N <L ™= g z =
AGREGATE £ 355 | Es2
- iz s=f | f2
REGIUNEA g | gfg | <3
NORD-VST - -
Total Total 820138 | 809175 | 799991 | 802155 | 793890 | 789880 | 786223 | 782922 779979 777398
Califica
ri
specific
e
Calificari nivelul
specifice ui 3de
nivelului 3de | califica
calificare re 145788 | 143839 | 142206 | 142501 | 141122 | 140409 | 139759 | 139172 138649 138190 18% | 27%
Califica
ri
specific
e
Calificari nivelul
specifice ui 2 de
nivelului 2 de | califica
calificare re 674350 | 665336 | 657785 | 659564 | 652768 | 649471 | 646464 | 643750 641330 639208 82%

Nota: Ponderea de 27% a nivelui 3 pentru continuarea studiilor in Invatdmant superior in 2017
este conform tintei asumate de Romania prin PNR privind ponderea absolventilor de Tnvatdmant

tertiar in 2020.
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Se recomand:ii ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. in

cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de

nivel 3 iar 60% pentru calificari de nivel 2.

2.3.9.Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT.

Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional.
Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Romania se utilizeaza
doua serii de date statistice:

» date din Balanta fortei de munca (BFM);

* date din Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

AMIGO asigura comparabilitate in timp, la nivel national, teritorial (regiuni de dezvoltare) si
international (cu alte tari).

Conceptele si definitiile din cadrul sistemului roménesc al fortei de munca au fost adaptate
la conventiile si standardele internationale in vigoare, avandu-se in vedere si specificul legislatiei
nationale.

Principalii indicatori statistici care se construiesc pe baza celor doua serii de date sunt:

* populatia activa cu doua componente:

— populatia ocupata;

— somajul.

* populatia inactiva.

Datele din AMIGO se folosesc pentru determinarea (cu periodicitate trimestriala si anuala)

a populatiei active totale formatd din:

* populatia ocupata totala;

* somerii in sens BIM (somerii definiti conform recomandarilor Biroului International al Muncii.

52



Colegiul Tehnic ,,UNIO-TRAIAN VUIA” Satu Mare PAS 2014-2019

2.4. EDUCATIA

2.4.1. Contextul european

Educatia reprezinta o prioritate a guvernelor din toate tirile Uniunii Europene,chiar daca
structura sistemului de educatie difera de la o tara la alta. Uniunea Europeana este un forum de
schimb de idei , bune practici si de promovare a unor standarde. UE nu are o politica comuna in ce
priveste educatia, rolul sdu este de a crea un sistem de cooperare intre statele membre, 1dsand
pentru fiecare tara modul de organizare si continutul sistemului de educatie si de formare
profesionala.

Ca raspuns la provocdrile globalizarii si a societatii informationale,Uniunea Europeana si-a
stabilit in Strategia Europa 2020 o noua viziune pentru economia sociala de piata a Europei n
urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica si financiara si s edifice o
economie inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de
munca, productivitate si coeziune sociala.

Strategia Europa 2020 are ca prioritati:

=6 Crestere inteligenta:
o Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
6 Crestere durabila:
o Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si
ecologice
6 Crestere inclusiva

[ Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala

Obiectivele europene in domeniul educatiei si formarii profesionale urmaresc :

«6 Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%;

«6 Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare;

«6 Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie
absolventi de Tnvatamant tertiar;

& “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu effect de sera, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990

«6 Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pargul de saracie
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2.4.2 Contextul national

PROGRAMUL NATIONAL DE REFORMA (2011 — 2020)
Traiectoria proiectati a ratei de périsire timpurie a sistemului educational

Tabel 1
An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicator(%) 16,3 15,8 153 14,8 14,3 138 13,3 12,8 12,3 11,8 11,3

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:

I.  Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.

Il.  Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajaterii

Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei); Rechizite scolare (buget anual estimat:20 mil.

lei); Euro 200(buget anual estimat: 22 mil.lei); Cornul si laptele (buget anual estimat:480 mil. lei).

Ill.  Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si
diversificarea programelor in domeniu: A4 doua sansa (buget estimat pentru 2010-2013: 5
mil. euro) si Scoala de dupa scoala (buget anual estimat: 751 mil. lei).

IV. Revizuirea sau, dupd caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatamantul
preuniversitar precum §i a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire
profesionala

V. Dezvoltarea invatamantului profesional,liceal (filiera tehnologica) si al scolii post-liceale,
prin:

v" acordarea de burse (buget estimat: 31,29 mil. lei/an) si scolarizare gratuitd in
invatamantul post-liceal de stat cu finantare prin bugetele locale (buget estimat:
31,29 mil. lei/an) . Institutie responsabila: MEN;

v’ dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali, prin
implementarea proiectelor: Corelarea ofertei educationale a invatamantului
profesional si tehnic cu cerintele piefei muncii (perioada: ian. 2010-mai 2012,
buget total: 18,49 mil. lei) si Formarea cadrelor didactice din invatamantul
profesional si tehnic — profil servicii, pentru extinderea metodei moderne
interactive de invdtare prin firma de exercitiu (perioada: 2010 - iulie 2013, buget
total: 10,69 mil. lei). Responsabili: MMFPS, MEN prin Centrul National pentru
Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT), autoritatile locale,

unitatile scolare IPT, antreprenorii din mediul de afaceri;
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v’ dezvoltarea institutionala a Consiliului National al Calificarilor si al Formarii

Profesionale (CNFPA), introducerea sistemului de credite de acumulare si

transfer, dezvoltarea si adoptarea descriptorilor pe nivelurile de calificare din

Romania. Institutii responsabile: CNCFPA — MEN, MMFPS.

Traiectoria proiectata a ponderii tinerilor absolventi de invatiméant tertiar

Tabel 2
An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2020

Indicator

1761 1841 194 2025 213 2217 26,7
(%0)

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:
|. Descrierea in termeni de competente a 350 programe de studiu si corelarea acestora cu
calificarile de pe piata muncii prin definitivarea Cadrului National al Calificarilor in
Invatamantul Superior (CNCIS) si racordarea acestuia la Cadrul European al Calificdrilor in
Invatamantul Superior (EHEQF). CNCIS este realizat prin implementarea proiectului POS-DRU
Dezvoltarea unui sistem operational al calificarilor din invatamantul superior din Romdnia
(perioada: 2008 - 2011, buget: 17,45 mil. lei) si prin alte proiecte POS DRU, precum si prin
constituirea Registrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS). Institutie
responsabilda MEN - Consiliul National al Calificarilor al Formarii Profesionale a Adultilor
(CNCFPA);
II. Adaptarea invatamantului superior la cerintele pietii muncii prin: realizarea unui Studiu
national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatamdantul superior
(buget: 9,55 mil. lei), operationalizarea Registrului Matricol Unic (buget: 17,54 mil. lei) si prin
implementarea unor proiecte POS DRU de formare a cadrelor didactice si studentilor in scopul
dobandirii de competente cerute pe piata fortei de munca (buget total pentru 2009-2012: cca. 40
mil. let). Institutie responsabila: MEN;
I11. Acordarea de facilitati fiscale firmelor pentru a recruta tineri absolventi sub 35 ani pe
care doresc si-i specializeze in domeniul de activitate al firmei prin cursuri de nivel de
educatie tertiara. (Buget total estimat 2011-2013: 111,36 mil. lei). Institutii responsabile: MEN,
MFP;
IV. Elaborarea unui set de facilititi la rambursarea creditului de studii pentru absolventii
care accepta, prin contract, si-si desfisoare activitatea profesionald in domeniul in care s-au
pregitit, pentru o perioada de minimum 5 ani, in mediul rural sau in zone defavorizate.
(Buget total estimat 2011-2013: 33,4 mil. lei). Institutii responsabile: MEN;
V. Sporirea accesului la educatia tertiara, in conditiile asigurarii egalitatii de sanse, prin
operationalizarea Agentiei de Credite pentru Studenti (termen: 2012; buget estimat in 2011: 4,09
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mil. lei) si cresterea cu 20% pana in 2013 a cifrelor de scolarizare pentru scolile post-liceale si

studiile universitare de licenta. Institutie responsabila: MEN.

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului continud reforma invatdmantului
preuniversitar din Romania, asumandu-si rolul ce ii revine prin Programul de Guvernare.
Obiectivele strategice stabilite de Comisia Europeana pentru perioada 2001-2010 in dezvoltarea
sistemelor educationale si de formare profesionald, precum si cele convenite de conferintele
ministrilor educatiei pentru crearea spatului european al educatiei, sunt prioritdti strategice si
pentru reforma sistemului educational si de formare profesionald i1n Romania.

Politicile Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului se concentreaza pe

urmatoarele prioritati strategice:

1.Realizarea echitatii in educatie

2.Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii;formarea competentelor cheie
3.Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a
elevilor,din perspective dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale
4.Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate,catre mediul
social,economic si cultural

5.Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale; Invatarea permanenta
ca dimensiune majora a politicii educationale

6.Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare precum si a serviciilor educationale

Structura sistemului educational in Tnvatamantul profesional si tehnic este organizata pe doud
rute :

*

% ruta directa-liceu-filiera tehnologica :ciclu inferior si ciclul superior 2+2 ani

% ruta progresiva de profesionalizare :scoala de arte si meserii,anul de completare si ciclul
superior al liceului 2+1+2 ani

Sistemul permite mobilitatea orizontald si verticald intre parcursurile de invatare din cadrul

sistemului de educatie si formare profesionala.

Absolventii scolii de arte si meserii primesc un certificat de calificare nivel 1, anul de completare

conduce la nivelul 2 de calificare, ciclul superior al liceului urmat prin ruta directd sau ruta

progresiva se finalizeaza cu certificat de calificare de nivel 3.

Formarea profesionala prin invatamantul profesional si tehnic are la baza Standardele de pregatire

profesionala care cuprind unitati de competentd grupate in urmatoarele categorii :

¢ unitati de competenta cheie-comune tuturor domeniilor de calificare,competente generale

si personale de care este nevoie la locul de munca si in viata de zi cu zi

56



Colegiul Tehnic ,,UNIO-TRAIAN VUIA” Satu Mare PAS 2014-2019
¢ unitati de competenta tehnice generale-specifice unui domeniu de calificare, competente

care constituie baza pentru competentele specializate

% unitati de competenta tehnice specializate specifice unei calificari

Sistemul de invatamant tehnic si profesional din Romania se afla intr-un proces de reforma

continud,care a fost initiat in 1996 cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. In prezent

proiectele dezvoltate in cadrul invatamantului profesional si tehnic beneficiaza de asistentd din

partea UE prin programul multianual Phare componenta TVET atét pentru infrastructura scolara

cat si pentru dezvoltare institutionala,de care din judetul Satu Mare beneficiaza o scoald incepand

cu Programul Phare 2001-2003, 5 scoli selectate pentru Programul Phare 2003 si o scoala

selectata pentru Programul Phare 2004-2006.

Prin Programul National de Reforme adoptat de Guvernul Romaniei in 2007 se precizeaza

necesitatea dezvoltarii invatamantului profesional si tehnic ca obiectiv major al strategiei

postaderare. Se va urmari cu precadere :
¢ cresterea atractivititii invatiAmantului tehnic si profesional si dezvoltarii capacitatii de
adaptare,de raspuns la cerintele sectoriale si regionale,astfel incat sa poatd asigura atat
profesionalizarea absolventilor in vederea integrarii pe piata muncii cat si posibilitatea
continuarii educatiei

¢ redefinirea continutului si finalitatii invatarii astfel Incat absolventii sd dispund de
competentele cheie si tehnice solicitate de angajatori ca raspuns la nevoile de adaptare la
cerintele pietei muncii

*» modernizarea infrastructurii si dotarii unitatilor de invatamant profesional si tehnic

% dezvoltarea practicii in intreprinderi

% adoptarea de strategii locale in domeniul educatiei pentru asigurarea accesului egal
la educatie al copiilor romi, ai copiilor cu CES sau a copiilor din comunitati dezavantajate
socio-economic

% Tmbunititirea formarii profesorilor cu sprijinul acordat din FSE in cadrul POS DRU
2007-2013 si dezvoltarea de oferte flexibile de formare continua

s ancorarea in realitatea sociala si in perspectiva de dezvoltare economica a diferitelor
zone geografice prin crearea de campusuri scolare,unitafi scolare polifunctionale apte sa
devina unitati complexe pentru educarea si pregatirea resursei umane solicitata pe piata
fortei de munca

¢ pentru educarea tinerilor ca participanti activi in economia bazata pe cunoastere si pentru
stimularea dezvoltarii abilitatilor pentru economia digitala sunt prevazute programe de

informatizare a scolilor din mediul rural
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In urma analizei acestui indicator trebuie avute in vedere pentru perioada urmatoare urmatoarele

masuri:
e deciziile privind planificarea ofertei si alegerea unui traseu de pregitire in IPT
trebuie sa fie subordonate finalitatilor (calificari) si nu invers
e cresterea atractivitatii sistemului IPT (prin calitatea pregatirii, actiuni de
promovare)
e cresterea gradului de adecvare a procesului de formare si evaluare in raport cu SPP

e oferirea unor trasee individualizate de pregatire

2.4.3 Contextul demografic si populatia scolara

2.4.3.1 Contextul demografic si populatia scolari

Avand in vedere evolutiile ultimului deceniu, se anticipeaza reducerea contingentului
populatiei de varsta scolara atat la nivel national cat si local. Din datele demografice la nivel de
judet, se constatd o scadere accentuatd a populatiei scolare, principalii factori fiind sporul natural
tot mai mic, fertilitatea scazutd si migratia copiilor impreuna cu pdarintii in tari ale Uniunii
Europene. Scaderea cea mai semnificativa se inregistreaza in perioada 2005-2025 la grupa de
varstd intre 10-24 ani, varsta de incadrare a populatiei scolare din IPT.(Tabel 3 si Grafic 1 si

Grafic 2)

Tabel 3
Grupe de varsta (ani) 2003 2005 2010 2015 2020 2025

Satu Mare 116.6 112.4 100.8 88.3 79.9 74.6
3-6 1513 15.7 15.2 14.5 12.9 11.0
7-14 40.6 36.3 31.1 30.7 29.2 26.4
15-24 60.7 60.3 54.5 43.1 37.8 37.1
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Sursa I.N.S

Grafic 1

Grafic 2

Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung trebuie si tina cont de implicatii
severe ale scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de
imbatranire demografica . Ca urmare a scaderilor demografice , trebuie luate o serie de masuri
compensatorii si anume : cresterea ratei de cuprindere, prevenirea abandonului scolar si oferte de

formare profesionala pentru adulti.
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2.4.3.2. Indicatori de intrare

Populatia scolara din sistemul de educatie sitmarean este pe un trend descendent. in
2016 se constatd o scadere cu 14% a populatiei scolare comparativ cu anul 2007.
Grafic 3

Evolutia populatiei
scolare
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Evolutia populatiei scolare pe nivele de educatie
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Referitor la ponderea elevilor dupa mediul de rezidenta (locatia scolii), in mediul urban
sunt cei mai multi elevi.

EVOLUTIA POPULATIEI SCOLARE PE MEDIIDE REZIDENTA

Urbail Ur!Rural Rur rban fbalralu ural anRuJ Iurbi IRura‘ lrban Urb: ural .ﬁ

Rural Rl rban Urban Rural

2007-2008 1 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 |2014-2015 2015-2016

PROFESIONA — POSTLICEA ——
PRIMAR GIMNAZIAL LICEAL L L SUPERIOR
| — | — | —

Este important ca masurile de eficientizare sa {ind cont atdt de configuratia retelei scolare

existente cat si de conditiile care asigurd un proces instructiv educativ de calitate.

Resurse umane in invatamdntul profesional si tehnic
In ceea ce priveste oferta de personal care sprijind invatamantul tehnic si profesional putem spune

cd judetul Satu Mare dispune intr-0 pondere destul de mare de cadre calificate..

Grafic 4

Ponderea personalului calificat
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Formarea initiala si formarea continua a cadrelor didactice au constituit si constituie o

problema extrem de importantd a sistemului romanesc de invatamant, pentru rezolvarea careia au
fost aplicate in ultimii ani masuri de reforma in special prin intermediul componentei ,,Pregatirea
personalului didactic”, din cadrul ,,Proiectului de reforma a Invatimantului preuniversitar din
Romania”.

In judetul Satu Mare, se constatd un interes crescut din partea cadrelor didactice din
invatamantul tehnologic de a se forma continuu pentru a putea promova un invatdmant de
calitate, preponderent formativ, la nivelul standardelor europene, folosind traditiile invatamantului
preuniversitar romanesc i n concordanta cu cerintele pietei.

Este necesara existenta planurilor de dezvoltare a resurselor umane la nivelul inspectoratelor
scolare, atat pentru profesori cat si pentru maistri instructori. Participarea la cursuri de
calificare/recalificare este facilitatd de accesarea Fondului Social European ( FSE), prin realizarea
de proiecte si a participdrii maistrilor instructori la cursuri postliceale, cu finantare de la buget.

Tinand cont cd populatia scolara este in scadere in perioada urmatoare, fapt ce implica si
scaderea normelor didactice, obliga la identificarea si planificarea unor masuri adecvate :

e mobilitate Tn cadrul sistemului

e reconversie profesionala

Ponderea personalului titular
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Grafic 5

Pentru dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT trebuie luate masuri in ceea ce

priveste actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
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organizationale din mediul economic. De asemenea, trebuie avute in vedere si competentele

metodice si cele aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.
Resurse materiale si conditii de invitare

In ultimii ani, prin programe operationale de finantare s-au modernizat spatiile scolare si s-
au facut dotari cu echipamente necesare desfasurarii procesului educational. Majoritatea
grupurilor scolare si a colegiilor tehnice din mediul urban au beneficiat de astfel de programe. Din
analiza informatiilor avute la dispozitie, referitor la atelierele scoald si inzestrarea tehnicd a
acestora se poate spune cd doar 45 % dintre acestea pot fi considerate ateliere scoald satisfacator
Tnzestrate.

O buna parte din atelierele scolare —apreciate la un procent de 55 % din totalul atelierelor -
pot fi Incadrate numai in categoria atelierelor slab si mediocru dotate. In aceastd categorie se
incadreaza scolile a caror ateliere fie ca dispun de un numar mult prea redus de masini si utilaje
raportat la numarul elevilor, fie ca uzura fizica si morald a utilajelor este mult peste 0 valoare
acceptabila. Disponibilitate (timpul de bund functionare a utilajelor) scazuta, este o consecinta
fireasca a uzurii fizice si morale, afectand in esenta procesul instructiv-educativ.

In ceea ce priveste mediul de invitare putem spune ca oferta disciplinelor optionale este in
conformitate cu optiunile educationale ale elevilor, exprimate in corelatie cu oferta initiatd in
scoald. si se asigurd conditii optime de invatare: in cabinete, sali, laboratoare, iluminat
corespunzitor, mediu psiho- afectiv propice, relatia profesor/ elev corespunzatoare, comunicarea
profesor/elev este eficientd. Prin parteneriate cu agentii economici se asigurd conditii de
desfasurare a instruirii practice in intreprinderi si firme .

Calitatea infrastructurii educationale este o conditie de baza pentru asigurarea accesului tuturor
la educatie si pentru cresterea atractivitatii si calitatii educatiei. In acest sens este necesard
identificarea unitatilor scolare viabile ce necesitd dezvoltarea infrastructurii si a dotarilor si
elaborarea de noi programe de reabilitare $i modernizare a infrastructurii si de programe de dotare

cu echipamente didactice pentru pregatirea de specialitate

2.4.3.3. Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic

Asigurarea calitatii in invatdmantul profesional si tehnic se realizeaza atat la nivel de
sistem, cat si la nivel de furnizor si se bazeazd pe Cadrul National de Asigurare a Calitatii
(CNAC). CNAC este dezvoltat in conformitate cu Cadrul Comun European de Asigurare a
Calitatii (CCAC) pentru educatie si formare profesionald si implica desfasurarea urmatoarelor
procese: autoevaluarea  (pe baza Manualului de Autoevaluare), monitorizarea interna,
monitorizarea externd si inspectia de validare a raportului de autoevaluare (pe baza Manualului de

Inspectie pentru validarea externd a autoevaluarii), c
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In cadrul Proiectelor multianuale Phare TVET, au fost realizate retele de interasistenta.

In anul scolar 2008/2009 se aplicdi Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
6308/2008 si HG nr. 1534/2008 privind aprobarea standardelor de referinta si a indicatorilor de
performanta pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in invatdmantul preuniversitar.

Implementarea la nivel national a procesului de Asigurare a Calitatii (AC) in invatamantul
profesional si tehnic (IPT) din Romania este facilitatd de un proiect PHARE finantat din fonduri
europene. Ca parte a mecanismelor de AC in IPT, scolile IPT primesc vizite de monitorizare
externd (ME) pentru a beneficia de sprijin in ceea ce priveste procesul de auto-evaluare si in
vederea validarii rapoartelor de auto-evaluare si a planului de Tmbunatatire. Calendarul vizitelor
de ME a fost elaborat de Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare de comun acord cu scolile
TVET si a respectat limita de timp propusa de MEN.

Monitorizarea externd este un mecanism de asigurarea calitatii la nivel de sistem; §i ca parte a
controlului si imbunatatirii calitatii, procesul de auto-evaluare la nivel de sistem trebuie sa obtina
feedback din partea factorilor interesati referitor la impactul mecanismelor si instrumentelor de
AC. Astfel, vizitele de ME au urmatoarele obiective:

e cvaluarea predarii, pregatirii practice si Invatarii, cu un accent special asupra utilizarii

metodelor centrate pe elev;

e raportarea asupra implementérii procesului de auto-evaluare;

e validarea raportului de auto-evaluare si a planului de imbunatatire;

e obtinerea de feedback din partea mai multor factori interesati;

e examinarea documentatiei pentru procesul de auto-evaluare;

e colectarea de informatii referitoare la natura si eficienfa parteneriatelor si/sau a

retelelor scolilor IPT;

e raportarea asupra punctelor forte, imbunatatirilor si exemplelor de bund practica la

nivel de sistem si de scoala;

e raportarea asupra punctelor slabe si dificultatilor la nivel de sistem si de scoald

profesionala;

o oferirea de sfaturi si indrumiri pentru sprijinirea scolilor IPT in implementarea

procesului de auto-evaluare si aplicarea masurilor de imbunatatire a calitatii.

Dupi ce a fost realizati alocarea monitorilor externi la scolile IPT acestia au contactat
scoala pentru a stabili o datd potrivita pentru efectuarea vizitei. Anterior vizitei, monitorii externi
au analizat raportul de auto-evaluare al scolii si alte informatii pe care le considerd necesare

pentru pregatirea vizitei. In urma acestei analize, monitorii externi au Tntocmit un plan al vizitei;
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acesta mentioneaza ce documente trebuie analizate, ce lectii vor fi observate, care sunt factorii

interesati care vor fi intervievati si ce locatii vor fi vizitate in timpul vizitei de ME.

Vizitele ME au de asemenea scopul de a colecta feedback de la alti factori interesati prin
intermediul interviurilor. Monitorii externi au discutat cu elevii, profesorii, formatorii si
coordonatorii de calitate Tn timpul vizitei dar si cu parinti, angajatori, personal auxiliar, membri ai
echipei de management, reprezentanti ai consiliului local sau ai parteneriatelor sau retelelor
scolilor IPT. In vederea desfasurdrii interviurilor, monitorilor externi i s-a furnizat un program al
interviului pentru diferite categorii de persoane astfel incat, tuturor factorilor interesati sa li se
adreseze aproximativ aceleasi intrebari pentru ca feedback-ul primit de la acestia sa poata fi
comparat si analizat.
2.4.3.4. Servicii de orientare si consiliere

In contextul actual, educatia este unul dintre cele mai eficiente mijloace de ridicare a
standardelor de viatd, de diminuare si prevenire a diferitor fenomene cu impact negativ asupra
copiilor si tinerilor (abandon scolar, coruptie, infractionalitate juvenild, delincventd, munca
ilegald) si de a oferi alternative pentru solutionarea situatiilor de criza, ca: saracie, excluziune
socialda, discriminare, acces limitat la informatie. Un rol important in facilitarea acestor
demersuri o are orientarea si consilierea elevilor. Pentru o mai buna desfasurare a activitatii de
consiliere, a fost necesara o crestere a numarului de profesori consilieri.Orientarea si consilierea
elevilor poate fi abordatda si sub aspectul tendintelor si evolutiilor in sondajele de opinie ale
elevilor.

Este necesara luarea unor masuri care sd vizeze cresterea gradului de acoperire si a calitdtii
serviciilor de orientare §i consiliere, cu privire la numdrul de ore de consiliere/elev, numarul de
elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a
traseului de pregatire. De asemenea, trebuie adoptat un sistem unitar de raportare si a unui
indicator calitativ de evaluare a calitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la

fundamentarea acestora pe informatiile relevante de pe piata locald a fortei de munca
2.4.4. Indicatori de iesire

2.4.4.1.Rata netd de cuprindere in sistemul de educatie §i formare profesionali

La nivelul Regiunii Nord-Vest in perioada 2004-2016, populatia scolara cuprinsa in invatamantul
tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta, de la 79021 de elevi in 2004, 1a 45194 de elevi
in 2016, adicd o reducere la 57,19%. Acelasi trend descrescdtor a fost inregistrat si la nivel

national. In judetul Satu Mare, populatia scolara cuprinsd in invatamantul profesional si tehnic a
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scazut de la 11023 de elevi in 2004, la 5465 de elevi In 2016, ceea ce reprezintd o reducere la

49,57%.

Evolutia ponderii IPT in Regiunea Nord Vest
80.0%
70.0?
60.:0%
50.0%
189
38:8%
10:0%
0.0%
Bihor Clyj Maramure Salaj Satu Mare Bistila Jgg{g— 1O AL
Y S J Nasaud VEST | NATIONAL
= 2004 2005 559% 55.4% 64.4% 55.3% 62.2% 66.8% 59.4% 59.9%
= 2005 2006 56.9% 55.2% 65.9% 55.3% 62.8% 67.1% 60.0% 59.7%
= 2006 2007 57.7% 56.4% 65.8% 56.6% 63.0% 68.2% 60.7% 60.0%
= 2007 2008 58.5% 57.0% 65.5% 56.9% 61.8% 69.2% 61.0% 60.3%
= 2008 2009 58.7% 56.3% 63.5% 56.7% 59.1% 69.9% 60.2% 59.3%
= 2009 2010 57.1% 55.7% 61.6% 55.9% 57.5% 701% 59.1% 593%
= 2010 2011 555% 54.2% 59.9% 54.7% 57.0% 68.1% 57.7% 58.1%
‘=m20112012 | 529% 51.8% 58.1% 52.8% 56.2% 657% | 556%  56.48%
20122013 50.0% 487% 55.6% 51.2% 537% 62.4% 52.9% 54.4%
= 2013 2014 46.0% 45.8% 52.9% 48.4% 50.3% 58.3% 495% 51.3%
=2014 2015 453% 447% 522% 48.0% 48.4% 55.5% 48.4% 50.0%
2015 2016 455% 441% 527% 48.5% 47 1% 54.0% 481% 498%

In perioada 2004- 2009 ponderea invatamantului profesional si tehnic la nivelul Regiunii Nord-
Vest a fost in medie de 60%, scdzand apoi an de an pana la o valoare de 48,1% in 2016.
Ponderea la nivel regional a fost mai scdzutd decat la nivel national, fapt explicat prin cresterea
in mai mare masurd a ponderii Invatdmantului liceal din filiera teoreticd si vocationald in
Regiunea Nord-Vest. La nivelul judetului Satu Mare, in perioada 2004-2009 ponderea
invatamantului profesional si tehnic a fost in medie 62%, scdzand apoi an de an pana la valoarea
de 47,1% in 2016.

Evolutia iPT — Situatia elevilor inscrisi la inceputul anului scolar
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2004-2005 4979| 6044 | 11023| 5285| 1417| 17725 62,2%| 34,1%| 28,1% |37,8%
2005-2006 5361| 6030 | 11391| 5338| 1421| 18150| 62,8%| 33,2%|29,5% |37,2%
2006-2007 6024 | 5652 | 11676| 5514| 1344| 18534| 63,0%| 30,5%| 32,5% |37,0%
2007-2008 6428 4995 | 11423| 5798| 1254| 18475| 61,8%| 27,0%| 34,8% |38,2%
2008-2009 6300| 4355 | 10655| 6113| 1247| 18015| 59,1%| 24,2%| 35,0% |40,9%
2009-2010 7369| 2541 | 9910| 6113| 1204| 17227| 57,5%| 14,8%|42,8% |42,5%
2010-2011 8142| 1096 | 9238| 5773| 1205| 16216| 57,0%| 6,8%|50,2% |43,0%
2011-2012 8501| 279| 8780| 5599| 1248| 15627| 56,2%| 1,8%|54,4% |43,8%
2012-2013 7197| 522| 7719| 5538| 1109| 14366| 53,7%| 3,6%|50,1% |46,3%
2013-2014 5966| 690| 6656| 5505| 1061| 13222| 50,3%| 5,2%|45,1% |49,7%
2014-2015 4884| 1196 | 6080| 5462| 1019| 12561| 48,4%| 9,5%|38,9% |51,6%
2015-2016 3839| 1625 | b5464| 5244 902| 11610| 47,1%| 14,0%| 33,1% |52,9%




Colegiul Tehnic ,,UNIO-TRAIAN VUIA” Satu Mare PAS 2014-2019
Ponderile anuale ale invatamantului profesional in cadrul planului de scolarizare la nivel

regional au scazut constant de la valori in jur de 26% in 2005, la un minim de 1,5% atins in 2011. in
2016 ponderea invatamantului profesional in planul de scolarizare regional a crescut la 11,3%, fiind a
treia ca marime la nivel national dupa regiunile Centru si Nord-Est. Dintre judetele regiunii, judetul
Satu-Mare a inregistrat cea mai mare pondere a invatdmantului profesional de-a lungul perioadei
analizate. Analiza datelor pentru anul 2015-2016 a scos in evidenta faptul ca judetul Satu-Mare a
nregistrat o pondere de 14%, cea mai mare la nivelul judetelor regiunii.

Pentru invatamantul liceal tehnologic, la nivelul Regiunii Nord-Vest ponderea s-a situat
la valoarea de 32,9% in anul 2004, crescand pana la o valoare maxima de 54,2% atinsa in 2011.
Tn anul 2016 ponderea invatamantului liceal tehnologic in planul de scolarizare regional a fost de
36,8%, mult mai scazuta ca in celelalte regiuni, care au realizat ponderi peste 40%, cu exceptia
Regiunii Bucuresti —Ilfov cu o pondere de 33,2%. La nivelul judetelor regiunii Nord-Vest,
judetul Satu Mare s-a situat pe locul al doilea cu 54,4% pondere a invatamantului liceal
tehnologic Tn 2011-2012.

Ponderile anuale ale invatamantului liceal filiera teoretica si vocationald au crescut
constant de la o valoare minima de 37% atinsa in 2007, la 52,9% in 2016, concomitent cu
scaderea puternicd a ponderii Invatamantului profesional si liceal tehnologic. Ponderea
invatamantului profesional a inceput sa creasca in fiecare an scolar incepand cu 2013-2014, de la
5,2% la 14%.

Numarul de elevi care au optat pentru Invatamantul profesional, in perioada 2012-2017, a
cunoscut o crestere semnificativa in judetul Satu Mare, in special din anul scolar 2014-2015, odata

cu organizarea invatdmantului profesional cu durata de 3 ani.

Invatamant profesional

nr. clase nr. elevi 1n clase de
an scolar formate Tnceput

2012-

IP2 2013 15 345
2013-

IP2 2014 17 356
2014-

IP3 2015 21 551
2015-

IP3 2016 30 776
2016-

IP3 2017 32 822
2017-

IP3 2018 32 833
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Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal tehnologic in anul scolar 2016-2017

Din datele statistice furnizate, analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe
cele 17 domenii de formare in care se scolarizeaza in Invatamantul liceal filiera tehnologica, in
Regiunea Nord-Vest in anul scolar 2016-2017, a evidentiat urmatoarele:

o Regiunea Nord-Vest ocupa o pozitie de mijloc intre celelalte regiuni de dezvoltare in
ceea ce priveste numarul de elevi cupringi in invatdmantul liceal tehnologic in anul 2016-
2017 cu 25.651 de elevi. Pe primul loc se situeaza Regiunea Nord-Est cu 45.441 de elevi;
0 Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul liceal
tehnologic la nivelul regiunii sunt: Economic cu 6700 de elevi (26,18%)- ponderea la nivel
national 20,3%, Turism alimentatie cu 4219 elevi (16,38%)- ponderea la nivel national 15,9%,
Mecanica cu 3475

elevi (13,56%)- ponderea la nivel national 14,6%, Electronica, automatizari cu 2711 elevi
(10,59%)- ponderea la nivel national 8,1%.

o Domeniile cu cel mai mic numadr de elevi in invatamantul liceal tehnologic la nivelul
regiunii sunt: Chimia industriala cu 111 elevi (0,43%)- ponderea la nivel national 0,8%,
Fabricarea produselor din lemn cu 271 elevi (1,03%) — ponderea la nivel national 1,2%,

Productia media cu 276 elevi (1,09%)- ponderea la nivel national 6,1%, Electromecanica
cu 315 elevi (1,23%) —ponderea la nivel national 2,1%, si Silvicultura cu 442 elevi (1,72%) —
ponderea la nivel national 1,4%.

J Analiza ponderilor pe calificdri profesionale pe judetele regiunii aratd cd cea mai
solicitata calificare la nivelul fiecdrui judet este “Tehnician in activitdti economice” din
domeniul Economic, cu 0 pondere in jurul a 25% din totalul calificarilor scolarizate prin
liceu tehnologic. Pentru domeniul Turism si alimentatie calificarile cele mai cerute:
Tehnician 1n gastronomie si Tehnician in turism ocupa ponderi ridicate in judetele Bihor,

Cluj si Satu-Mare, in timp ce in judetele Maramures si Bistrita-Nasaud doar calificarea
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Tehnician in turism , este solicitatd de catre elevi. Judetul Salaj nu are o pondere ridicata

pentru calificarile din domeniul Turism si alimentatie.

o Calificarile cele mai cerute din domeniul Mecanica sunt: Tehnician mecatronist n
judetele: Satu-Mare, Salaj si Bihor; Tehnician transporturi in judetele: Bistrita-Nasaud, Cluj.
. Din domeniul Electronica, automatizari calificarea Tehnician operator tehnica de
calcul este ceruta in jud.Cluj, Maramures, Salaj si Satu-Mare si Tehnician in automatizari in
judetul Salaj.

0 Sunt unele calificari profesionale care la nivel regional nu au o pondere ridicata in
preferintele elevilor la nivelul unor judete inregistraza ponderi mari: calificarea Tehnician
ecolog si protectia calitatii mediului inregistreaza o pondere de 8,01% si Tehnician in
silvicultura si exploatari forestiere 4,93%, in jud. Bistrita-Nasaud; calificarea Tehnician
designer vestimentar 6,77% in judetul Maramures si 4,92% in judetul Satu-Mare. Calificarea
Tehnician in industria alimentara ocupa o pondere de 5,57% in cifra de scolarizare a judetul
Satu-Mare.

2.4.4.2. Oferta unititilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitirilor
operatorilor economici pentru scolarizarea in invataméantul profesional

Invatimantul profesional este organizat pe baza parteneriatului scoala-operator economic
cu scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii, de catre sistemul de invdtdmant profesional
st tehnic. Pentru toate domeniile de formare in care se scolarizeaza prin invatamantul profesional,
operatorii economici solicitd locuri pentru planul anual de scolarizare, inspectoratelor scolare.

Pentru anul scolar 2016-2017 la nivelul Regiunii Nord-Vest, operatorii economici au
solicitat n total 10.747 de locuri, din care au fost aprobate de catre inspectoratele scolare judetene
5572 de locuri, adica 51,8%, datorita constrangerilor legate de fundamentarea planurilor anuale de
scolarizare.

Cele mai multe locuri pentru invdtamantul profesional au fost solicitate de catre
operatorii economici din judetele Maramures si Satu-Mare, 2702 locuri, respectiv 2399 locuri, iar
cele mai putine in judetul Salaj, 760 de locuri. Analiza gradului de satisfacere a solicitdrilor
operatorilor economici pe judete a evidentiat cd ponderea cea mai ridicata a fost in judetul Salaj

73,7% si cea mai scazuta in judetul Satu-Mare de 40,9%.
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Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici

67.3%

64.5%
51.8% 50.3%
] I 0
I ﬁ

Regiunea Bihor Bistrita Cluj Maramures Satu Mare Salaj
Nord - Vest Nasaud

La nivelul judetelor regiunii sunt domenii pentru care solicitarile operatorilor economici au fost
satisfacute in proportie de peste 50% in toate judetele (Industrie textila si pielarie, Electromecanicd).
Pentru alte domenii de formare ponderea satisfacerii solicitarilor operatorilor economici a fost redusa
in judetele unde elevii nu opteaza pentru calificarile din domeniul respectiv.

Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici pentru scolarizarea in invatamantul

profesional, in anul scolar 2016-2017, judetul SATU MARE.

Satu
Mare
Nr. de Gradul de
locuri Nr. de locuri satisfacere
Domeniul de formare profesionali solicitari planificate a solicitarilor
P operatorilor
economici
Agricultura 24 0 0,0%
| 1 |
Chimie industriali 70 | 14 | 20,0% |
Comert 73 56 76,7%
Constructii, instalatii si lucrari publice 102 28 27,5%
Electric 94 28 29,8%
Electromecanici 15 14 93,3%
| 1 |
Electronica, automatizari 134 42 31,3%
| 1 |
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28
Fabricarea produselor din lemn 687 182 26,5%
1
Industrie alimentara 167 70 41,9%
1
Industrie textila si pielirie 230 112 48,7%
Mecanica 618 308 49,8%
Silvicultura 14 14 100,0%
Tehnici poligrafice
Turism si alimentatie 115 84 73,0%
Total 2399 980 40,9%
Parteneriatul cu operatorii economici
Numarul de contracte incheiate cu operatorii economici pentru
formarea profesionala initiala prin invatamantul profesional
Regiunea Nord - Vest
Turism si alimentatie $ 219
Silvicultura 1
Mecanica 330

Industrie textila si pielarie

Industrie alimentara

Fabricarea produselor din lemn
Estetica si igiena corpului omenesc
Electronica, automatizari
Electromecanica

Electric

Constructii, instalatii si lucrari publice
Comert

Chimie industriala

Agricultura

2.5. Indicatori de impact

2.5.1. Impactul sistemului de invatiméant profesional si tehnic asupra somajului
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Impactul sistemului de invatdmant profesional si tehnic asupra somajului poate fi evaluat prin

stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionald, respectiv rata somajului

absolventilor si rata totald a somajului. Rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-

24 de ani, si ponderea ridicata a acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o problema

serioasd a sistemului de pregatire in raport cu finalitatile obfinute in plan ocupational. Din acest

motiv, se retine ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice

disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, Cu rezerva ca acesta nu este

diferentiat pentru absolventii IPT.
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Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre

absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua
structurd pe niveluri de pregatire si finalititile din IPT. Se recomandi colaborarea intre ministere in
vederea structurdrii (unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea
diferentiatd a absolventilor de IPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si
finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

2.5.2 Insertia profesionala a absolventilor IPT la 6/12 luni de la absolvire, pe
niveluri de educatie

La nivel national sunt in vigoare metodologiile de monitorizare a insertiei absolventilor de
invatamant profesional si tehnic (ordinul MECT 6011/21.11.2008) si metodologia si instrumentele
de lucru privind studiile de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor de invatamant
superior (ordinul MECT 6012/ 21.11.2008).

Tn perioada 2010-2013, la nivelul judetului Satu Mare a fost implementat un Proiect cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013 Axa prioritara: 2 ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie: 2.1, Tranzitia de la scoald la viata activd” Titlul proiectului:
,Monitorizarea inserfiei socio-profesionale pe piata muncii a absolventilor din invatamantul
profesional tehnic - MISS”, Id proiect 55475; cod Contract: Proiect POSDRU/90/2.1/S/55475.

Obiectivul general al proiectului a fost de crestere a ocupabilitdtii persoanelor aflate in perioada
de educatie si formare profesionald initiala, in contextul societatii bazate pe cunoastere, in acord cu
obiectivul de dezvoltare a aptitudinilor de munca a persoanelor aflate in perioada de tranzitie de la
scoald la viata activa si, In consecintd, imbunatatirea insertiei acestora pe piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului:

e Imbunititirea gradului de cunoastere a situatiei absolventilor de scoala de arte si
meserii §i liceu tehnologic-ruta directd si ruta progresivd, prin realizarea
anchetelor de teren si aplicarea de chestionare specifice;

e Cresterea ratei de continuare a studiilor, a gradului de adecvare a calificarii
obtinute de catre absolventii IPT la ocupatia/meseria practicata la locul de munci;

e Cresterea interesului factorilor implicati (scoli, agenti economici, mediul de
afaceri, universititi) in fundamentarea cifrei de scolarizare din IPT in
concordantd cu cerintele pietei muncii in continud schimbare/crestere/

adaptabilitate.
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Beneficiile proiectului:

e Constituirea, colectarea informatiilor si actualizarea bazei de date privind
absolventii de IPT;

e Campanii de constientizare, mediatizare cu privire la oportunitatile de
facilitare a tranzitiei de la scoala la viata activa;

e Instruire , consiliere, orientare- tranzitia de la scoala la viata activa;

o (intilniri de lucru ale membrilor Comitetelor Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social si Consortiile Regionale pentru formularea de recomandari
pentru sistemul de IPT in vederea unei mai bune coreliri a planului de
scolarizare cu piata muncii §i formularea de propuneri de imbunatatire a
metodologiei.

Grupul tintd la nivelul judetului Satu Mare a fost de 1600 elevi din care la 6 luni au fost
monitorizati 1000 de elevi, iar la 12 luni 744 de elevi.

In urma monitorizarii, s-a constatat ci nevoile grupului tintd au fost legate de : gasirea unui loc
de munca in concordanta cu calificarea dobandita prin sistemul de formare initiala si aspiratiile
individuale, de dificultati de adaptare la cerintele unui loc de munca, de durata prea mare a
procesului de integrare pe piata muncii si de dificultatea de a dobandi un loc de munca.

Proiectul a contribuit la imbunititirea procesului de insertie a absolventilor de IPT pe piata
muncii, din perspectiva gradului de adecvare a calificirii detinute de absolventii de IPT la ocupatia
practicata la locul de munca si a nivelului de satisfactie fata de ocupatia practicata.

Mecanismul de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor, este insd insuficient
dezvoltat, deoarece nu sunt cuprinsi toti absolventii de programe de formare si, deasemena, lipseste
componenta de monitorizare pe cale administrativa, aplicata sistematic si cuprinzator la nivel
teritorial.

Deoarece capacitatea institutionald a institutiilor cu responsabilititi in implementarea
metodologiei este limitatd, iar costurile sunt foarte ridicate, nu este posibild incad monitorizarea pe
cale administrativa a tuturor absolventilor invatdmantului profesional si tehnic.

In Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020, este
prevazut ca obiectiv monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare, cu

urmatoarele actiuni specifice:
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Evolutia elevilor pe domenii de calificare
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electromecanica
chimieindustriala
constructii,instalatii...
turism si alimentatie
fabric.prod.din lemn
ind.textila si pielarie
tehnici poligrafice
estetica si igiena...
productie media
protectia mediului

Analizand informatiile anterioare constatdm ca oferta educationalda a fost adaptata la cerintele
pietei muncii printr-o proiectare adecvata a planurilor de scolarizare pe domenii/profile si
calificari in perspectiva 2013, urmarindu-se dezvoltarea ofertei educationale in domeniile :
electronica si automatizari, constructii si lucrari publice,comert, servicii si turism si alimentatie
publica, domenii viabile in perioada urmatoare.

Pentru optimizarea ofertei educationale si cresterea atractivitatii sistemului IPT se are in
vedere acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu ,eliminarea unor paralelisme
nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate opta elevul si utilizarea optima

a resurselor materiale §i umane cu impact in cresterea eficientei calitatii si serviciilor.

2.5.3 Analiza ofertei curente (pentru anul scolar in derulare)

La nivelul judetului Satu Mare, preocupdrile privind calitatea invatamantului si prevederile
noului cadru legislativ constituie premise pentru asigurarea unei corelari corespunzatoare intre
obiectivele educationale si nevoile de dezvoltare economica si sociala specifice unei economii
bazate pe cunoastere. In ceea ce priveste oferta curenta de formare profesional initial, accentul a
fost pus pe dimensiuni si principii specifice: orientarea educatiei catre dezvoltarea competentelor,
abilitatilor si aptitudinilor, o oferta educationalda mai flexibild, posibilitatea de a realiza parcursuri
scolare individualizate; introducerea unor mijloace noi de selectare si organizare a confinutului
disciplinelor de invatamant, adaptarea acestui continut al invatarii la cerintele vietii cotidiene si la
caracteristicile pietei fortei de munca; responsabilizarea partenerilor sociali la probleme legate de
educatie.

Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii s-a realizat si prin modul de

fundamentare a cifrei de scolarizare. In invatimantul preuniversitar cifra de scolarizare s-a realizat
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potrivit metodologilor aprobate de MEN, pe baza nevoilor de dezvoltare economica identificate la

nivel judetean impreuna cu partenerii sociali.
Pentru anul scolar 2011-2012, din oferta educationala pentru clasa a IX-a , 58,3 % a fost pentru
filiera tehnologica cu precadere pe calificari in domeniile electronic §i automatizari, comert,
economic, fabricarea produselor din lemn, mecanica, textile, turism si alimentatie public, industrie
alimentara ( calificari cerute pe piata muncii).In ceea ce priveste continuarea studiilor de citre
absolventii de an de completare promotia 2010-2011, 78,21 % au dorit sa isi continue studiile pe
liceu ruta progresiva (benchmarks european fiind de 85 % ) iar 10,66 % dintre absolventii de
invatamant obligatoriu filiera tehnologica au dorit sa isi continue studiile prin stagii de practica
(prin stagiile de practica se obtine o calificare profesionalda de nivel 2 ) iar 89,34 % continud
studiile pe ruta directa. (Grafic 18)

Grafic 18

Ponderea claselor pe filiere

 tehnologica B teoretica kd vocationala

Un impediment considerabil in calea planificarii ofertei de formare profesionala este incapacitatea
factorilor implicati de a face distinctia intre cererea de fortd de munca pe termen scurt si pe termen
lung. Se pune prea mult accent pe cererea pe termen scurt si pe problemele presante actuale.
Capacitatea de prognoza este redusa. Planificarea in invatamant a capatat o noud dimensiune, prin
includerea nivelului regional de dezvoltare. Dezvoltarea regionald va constitui baza pentru cea
mai mare parte a sprijinului pe care Romania urmeaza sa-l1 primeascad din partea UE, prin
intermediul fondurilor structurale.

2.5.4. Proiectul Planului de scolarizare pentru anul scolar viitor. Tinte pe termen mediu pe
domenii de pregitire

n vederea optimizarii ofertei de formare profesionald prin invatdmant profesional si tehnic si a costurilor
aferente organizarii acesteia pentru anul scolar 2011-2012, inspectoratul scolar al judetului Satu Mare in

colaborare cu Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social Satu Mare a reorganizat reteaua
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unitatilor de Tnvatamant tehnic si profesional urmarind infiintarea claselor de invatamant profesional si
tehnic in functie de cererea de pe piata fortei de munca si scolarizarea numai pentru
filierele/profilurile/specializarile si domeniile/calificarile profesionale stabilite Tn conformitate cu
prevederile Planului Regional de Actiune pentru invitdmant (PRAI) si ale Planului Local de Actiune pentru
Tnvdtdmant (PLAI);

La stabilirea domeniilor pregatirii de baza si a calificarilor profesionale din cadrul ofertei educationale,
pentru fiecare unitate de invatamant, s-a tinut cont de locurile de instruire echipate, de conditiile locale
de desfasurare a activitatii de instruire practica (inclusiv partenerii sociali-agenti economici cu care
unitatea de Tnvatamant are incheiata conventie cadru privind efectuarea stagiului de pregatire practica in
intreprindere/institutie publica de catre elevii din invatamantul profesional si tehnic, conform O.M.E.C.T.
nr. 1702/06.08.2007), precum si de posibilitatile de asigurare a resurselor umane calificate.

Pentru anul scolar 2012-2013, din oferta educationald pentru clasa a IX-a , 57 % a fost pentru filiera
tehnologica cu precadere pe calificari in domeniile mecanica, economic, fabricarea produselor din lemn,
electronic si automatizari, textile , turism si alimentatie publica, industrie alimentara ( calificari cerute pe
piata muncii). In ceea ce priveste continuarea studiilor de citre absolventii de invitdmant obligatoriu
filiera tehnologica au dorit sa isi continue studiile prin stagii de practica un procent de 25,41 % iar 74,59 %
continua studiile pe ruta directa.Grafic 19

Ponderea claselor pe filiere

B tehnologica ® teoretica kdvocationala

Prin urmare, unitatile de invatamant vor organiza pregatirea profesionald la toate nivelurile
educationale pentru un domeniu de calificare profesionald (invatdmant profesional, invatamant
liceal — filiera tehnologica si invatamant postliceal) pentru a concentra investitia de resurse si a
diminua costurile scolarizarii.

O noutate pentru anul scolar 2012-2013 este si continuarea studiilor prin invagimdantul
profesional si care are ca obiective dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, specifice

unei calificari profesionale de nivel 2 corespunzétor nivelului de referinta 3 al Cadrului European

76



Colegiul Tehnic ,,UNIO-TRAIAN VUIA” Satu Mare

PAS 2014-2019

al calificarilor si dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor preponderent in cadrul

stagiilor de pregitire practici organizate la operatori economici .Invatamantul profesional este de

2 ani si este organizat dupa clasa a IX- a, ca parte a invatamantului liceal, filiera tehnologica

2.5.5 Principalele concluzii din analiza Invatamantului Profesional Tehnic judetean
In baza analizei facute asupra fiecarui indicator in parte se desprind urmatoarele concluzii :

Concluzii \ Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane in IPT
DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT

Desprinse din | Cresterea implicarii scolilor din IPT in programe active pentru

contextul european de | ocuparea fortei de munca

politici si  formare | Cresterea nivelului de pregatire, prin sisteme mai bune de educatie si

profesionala formare si promovarea culturii antreprenoriale.
Asigurarea unor resurse umane competente pe piata muncii, atat prin
formarea lor inifiala de calitate, prin sistemul educational, pana la
intrarea pe piata muncii, cat si prin valorificarea potentialului fiecarui
individ prin ocupare, respectiv prin asigurarea oportunitatilor de
dezvoltare profesionald, de actualizare a cunostintelor, de perfectionare
si imbunatatire a competentelor, pentru a face fatd dinamicii sociale,
economice si tehnologice

Desprinse din | Pentru o mai buna potrivire cu nevoile curente si viitoare ale pietei

asumarea contributiei | muncii, este necesard o Iimbunatitire a nivelului cunostintelor,

TPT la  obiectivul | deprinderilor si competentelor.

strategic al UE pentru
2010 (Lisabona)

Promovarea prioritard a calificarilor/competentelor care contribuie la
economia bazata pe cunoastere.

Pentru a putea adapta continuu competentele indivizilor la nevoile si
dinamica pietei muncii, sunt esentiale competente de baza, transversale,
dobandite incd din educatia si formarea inifiala, ce 11 permit adultului sa
acumuleze, sd actualizeze continuu, prin Invatare pe parcursul intregii
vieti.

Adoptarea la toate nivelurile de planificare a unor tinte §i masuri
adecvate pentru apropierea de indicatorii de referinta UE
(Benchmarks), mdsurarea sistematicd a progresului in indeplinirea
indicatorilor propusi.

Desprinse din
contextul educational

Cresterea atractivitatii sistemului IPT

Cresterea gradului de adecvare a procesului de formare si evaluare in
raport cu SPP

Rute de formare mai flexibile pentru a permite cu usurinta valorificarea
achizitiilor unui anumit parcurs de formare, respectiv sprijinirea pentru
a trece dintr-o ruta de formare in alta .

Dezvoltarea unor scheme flexibile de transfer intre calificari, dar si a
unor scheme functionale de tranzitie de la scoald la locul de munca
pentru absolventii de IPT

Desprinse din
contextul demografic

Masuri compensatorii pentru scaderile demografice asigurarea
cuprinderii fiecdrui copil si tandr de varstd scolard intr-o forma de
invatamant si dezvoltarea unor programe educationale individualizate
adresate adultilor care nu au beneficiat de prima sansa oferitd de
educatie pentru dobandirea competentelor cheie, pentru a putea
participa activ pe piata muncii

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE

numar
norme

Raportul
elevi/numar

Nivelul Incadrarii cu personal este in general prea ridicat, iar raportul
elev-profesor in scadere. Nr. elevilor va continua si scada, dar este
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didactice

probabil ca scaderea sa difere semnificativ in functie de nivelul de
invatamant .Pentru a realiza o eficienta sporitd a actului educational
este necesara organizarea unitatilor de invatdmant pe verticald si nu pe
orizontald , reorganizarea retelei scolare in scopul eliminarii claselor cu
efective mici , precum si a claselor cu predare simultana. si reducerea
numarului de clase cu efective mici de elevi, in special la invatamantul
profesional, tehnic si vocational, prin comasarea claselor de acelasi
profil/specializare/calificare profesionald in cadrul aceleiasi unitati
scolare sau comasarea unitatilor scolare de acelasi tip din aceeasi
localitate

Resurse din

PT

umane

Pentru dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT trebuie
luate masuri In ceea ce priveste actualizarea competentelor de
specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale
din mediul economic. De asemenea, trebuie avute in vedere si
competentele metodice si cele aferente noilor calificari cerute pe piata
muncii.

Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare, Intarirea
intrarilor in sistem, autonomie institutionald completd in definirea
normei didactice si de cercetare, facilitarea si impulsionarea procesului
de perfectionare de-a lungul carierei profesionale.

Elaborarea unui program la nivel national care sa includd masuri la
toate nivelurile : administrativ- managerial, al formarii si dezvoltarii
profesionale, al promovarii, al conditiilor si relatiilor de munca, al
profesionalizarii carierei didactice.

Resurse materiale si
conditii de invatare

Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate, se
impune modernizarea infrastructurii educationale si de formare,
inclusiv prin dotarea cu echipamente scolare si tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC). De asemenea, este necesard identificarea
unitatilor scolare viabile ce necesitd dezvoltarea infrastructurii si a
dotarilor si elaborarea de noi programe de reabilitare §i modernizare a
infrastructurii si de programe de dotare cu echipamente didactice pentru
pregdtirea de specialitate. Sunt necesare investitii in resurse materiale si
umane pentru a transforma scolile in adevarate centre comunitare de
invatare.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE PROCES

Mecanisme

decizionale si
descentralizarea
functionala in TVET

Intirirea capacititii manageriale nu numai la nivelul scolilor, ci si al
autoritatilor locale ,deoarece fara o pregatire adecvata a autoritatilor si
dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru problematica
educationala, nu putem vorbi de o buna functionare in sistemul
descentralizat.

Consolidarea autonomiei unitatilor de invatamant, prin accelerarea
procesului de descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate
de managementul integrat al resurselor umane, precum si de
managementul financiar.

Intirirea capacitatii institutionale si a competentelor structurilor
parteneriale create la nivel local si regional, precum si identificarea
unor solutii de sustinere a activitatii acestor structuri

Serviciile de orientare
si consiliere

Dezvoltarea unui sistem corespunzdtor de informare, consiliere si
orientare, integrat si corespunzator, pentru potentialii beneficiari de
invatare de toate varstele si din toate mediile si cresterea gradului de
acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la
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numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si
consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a
traseului de pregatire.

DESPRI

NSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IESIRE

Rata neta de
cuprindere in educatie
Gradul de cuprindere
in educatie

Programe care sa permita accesul la educatie pentru elevii proveniti din
mediul rural si imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere pentru
categoriile expuse riscului

Ratele de tranzitie in
invatamantul liceal si
profesional

Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale
de calitate pentru toti in special pentru elevii din mediul rural si pentru
cei proveniti din medii dezavantajate

Stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie la urmatorul
nivel de calificare in perspectiva 2013 ( rata abandonului scolar
timpuriu sd nu depadseascd 15%, respectiv rata de absolvire a
invatamantului secundar sa fie de cel putin 85 % dintre cei in varsta de
22 de ani)

Abandonul scolar

Dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin care sd permita
participarea grupurilor vulnerabile la educatie si formare

Rata de parasire
timpurie a sistemului
de educatie

Asigurarea accesului la formarea initiala de nivel cat mai inalt, prin
acordarea unor facilitati de mentinere in sistemul de formare
profesionald initiald a tinerilor proveniti din mediul rural sau din
grupuri vulnerabile si flexibilizarea rutelor de reintrare in sistemul
educational.

Nivelul competentelor
cheie

Cresterea oportunitatilor de accesare si evaluare a invatarii bazata pe
unitati de competenta ,

Adoptarea unei centrdri pe beneficiarul invatarii In conceperea
programelor de educatie si formare

Asigurarea dezvoltarii competentelor cheie ca parte integranta a tuturor
proceselor de invatare

Ameliorarea proceselor de predare invatare prin redefinirea
standardelor educationale §i promovarea instruirii centrate pe elev

Rata de participare in
formarea continua a
populatiei adulte ( 25-
64 ani)

Diversificarea sistemului de ofertare pentru asigurarea celei de-a doua
sanse la educatie, a educatiei de baza a adultilor
Extinderea retelei de servicii educationale pentru adulti

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Rata somajului
tinerilor din grupa de
varsta 15-24 de ani
Ponderea  somerilor
tineri in numarul total
al somerilor

Somajul de lunga
durata
Rata de insertie a

absolventilor la 6,12 si
36 luni de la absolvire,
pe niveluri de educatie
si domenii/profiluri de
formare profesionali

Necesitatea adoptdrii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei
absolventilor prin incheierea de protocoale de colaborare intre ISJ-uri si
AJOFM-uri, monitorizarea administrativa a insertiei absolventilor prin
parteneriatul ISJ-AJOFM realizarea de proiecte privind insertia
absolventilor de citre CJRAE de la nivelul judetelor, compatibilizarea
datelor din somaj cu noile trasee si finalitafi ale sistemului de educatie
si formare profesionald .De asemenea sunt necesare realizarea periodic
a unor sondaje in randul absolventilor §i a angajatorilor care sa vizeze
insertia profesionald, gradul de utilizare a competentelor i alte
informatii utile privind finalitdfile sistemului de educatie si formare
profesionala.
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DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI TVET

Structura ofertei pe | Cresterea semnificativa a numarului si varietatii ofertelor de educatie si
domenii de formare | formare , pentru a asigura mai multe optiuni si o accesibilitate sporita
profesionala, profiluri | Evaluarea sistematica a planurilor de scolarizare la nivel local si
si calificari regional , din perspectiva relevantei pentru cerintele si tendintele de pe
piata muncii. Aceastd masura ar trebui corelata cu restructurarea retelei
scolare.

25.REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII SI OBIECTIVELE
DEZVOLTARII iPT

Concluzii din analiza evolutiei demografice

Reducerea populatici de varstd scolara, precum si a grupei de varsta 15-64 ani, concomitent cu
cresterea numerica continua a populatiei in varsta de peste 65 ani, aratd pericolul unui deficit de
fortd de munca tanara, dar si necesitatea de personal calificat pentru asistenta sociald si medicala,
care se vor avea in vedere la planificarea ofertei educationale.

Eficientizarea retelei scolare va trebui sa ia in considerare numarul de intrari care vor fi tinand
cont de rezultatul acestei analize: spor natural negativ, populatie imbatranita, populatia viitoare
preponderent feminind in anumite zone, educatie multiculturald, cresterea accesului pentru
grupurile etnice dezavantajate. Evolutiile demografice scot in evidentd necesitatea implicarii
unitatilor de Tnvatamant ca furnizori de formare continud, pentru pregitirea grupei de varsta de
mijloc pentru cerintele de competente si calificari cerute pe piata muncii. Vor fi luate in
considerare si fenomenele de migratie externa.

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente
tehnice generale, solide; realizarea de parteneriatelor scoald agent economicsi realizarea de CDL
conform cerintelor agentilor economici.

Concluzii din analiza mediului economic

Pentru trasarea prioritatilor si obiectivelor dezvoltarii ITP trebuie sa tinem cont de:

- dezvoltarea specifica a unor ramuri economice in diferite zone ale judetului Satu Mare.

- tendinta de crestere a ponderii unor sectoare economice (exemplu servicii,) in paralel cu
scaderea ponderii altor sectoare in formarea PIB.

- diversitatea activitatilor industriale sau dimpotrivd concentrarea activitatilor industriale in
anumite sectoare

Analiza SWOT mentioneaza ca si puncte tari specializarea industriala a judetului, atractiva pentru
investitorii strdini din acest domeniu, orientarea catre export a economiei locale, costurile
atractive cu forta de munca, mentalitatea locuitorilor fatd de munca, precum si resursele naturale
bogate si diversificate insuficient exploatate mai ales in agricultura si turism. Alte puncte forte ale
judetului sunt resursele naturale si umane satisfacdtoare ce favorizeaza dezvoltarea mediului

antreprenorial local si existenta unui numar mare de produse cu specific local, relativ cunoscute pe
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piata. Principalele puncte slabe ale judetului in ceea ce priveste atragerea de noi investitiori este

infrastructura deficitara de transport cu restul tarii si migratia fortei de munca calificate, precum si
a celei cu studii superioare in strdinatate si in marile centre urbane din Romania. La acestea se
adauga infrastructura deficitara de transport, care face ca unele zone rurale din judet sa fie relativ
izolate.

Se impune ca implicare pentru dezvoltarea resurselor umane:

-cunoasterea limbilor strdine, formarea unor compentente adecvate pentru noile tehnologii, design,
marketing, calitate, tehnici de vanzare, cresterea nivelului tehnic de calificare

-colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate: tehnice si
comerciale/economice, tehnice/artistice, cunoasterea IT, formarea continud a profesorilor in

parteneriat cu intreprinderile ;

-adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de muncd diverse, consolidarea pregatirii
profesionale indiferent de calificare cu competente specifice economiei de piata;
-asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

-dezvoltarea parteneriatului scoald-agenti economici;

Oferta educationala trebuie sa reflecte, prin structura sa (proportional cu nevoile pietei muncii)
ponderea crescutd a sectoarelor economice in dezvoltare: servicii, turism, constructii.

Modificarile structurale din economia judetului, prin modificari ale ponderilor sectoarelor si a
activitatilor economiei judetului la formarea PIB implica competente adecvate si o mobilitate
ocupationald sporita a fortei de munca.

Indentificarea domeniilor si profilelor de formare profesionala prioritare pentru dezvoltarea rurala.
Concluzii din analiza capitolului Piata muncii.

Date desprinse din analiza:

- Analiza pe grupe de varstd releva faptul ca populatia ocupatd cu nivel de instruire primar si
gimnazial se regaseste predominant in grupele de varsta de peste 50 ani, iar populatia cu nivel de
instruire profesional si liceal se incadreaza in grupele 35-49 ani, respectiv 35-44 ani.

- In ciuda evolutiei pozitive din ultimul deceniu, structura ocupdrii la nivel judetean este una
specifica zonelor subdezvoltate, cu un sector primar supradimensionat si dominant, bazat pe
agriculturd de subzistentd, cu un sector industrial bazat pe activitd{i cu valoare addugata redusa si
un sector tergiar puternic sub-dezvoltat, susfinut in mare parte de serviciile publice. Efectul acestei
stari de fapt se regaseste in nivelul scazut al productivitafii muncii, PIB per locuitor, salarizarii si

puterii de cumparare;
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- Comparand evolutia in timp a numarului populatiei ocupate si a celei salariate, observam ca

ponderea persoanelor ocupate cu statut de salariat a scazut de la 69% la inceputul anilor 90, la
51% in prezent, ceea ce denotd ca tot mai multi satmareni desfasoard activitafi pe cont propriu
(Intreprinzatori)

Scaderea ratei de ocupare si cresterea somajului in randul tinerilor are implicatii in
dezvoltarea resurselor umane, ITP:

-Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

-Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

-Abordarea integratd a formarii profesionale inifiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul Intregii vieti

-Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii.

-Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si
alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate

permanentd a managementului scolar.

2.2 Analiza nevoilor — autoevaluarea interna

A. Indicatori
Numarul de elevi scolarizati este in continua scadere iar pierderi de elevi se inregistreaza

la ruta progresiva de calificare si la Invatdmantul obligatoriu.

Scolarizarea si frecventa

Indicatori/an | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17

scolar

Elevi inscrisi 933 773 680 641 601 | 531 | 354 | 592

Transferati la 14 19 5 16 12 7 66 14

alte unitati

veniti 1 5 5 5 7 8 1 -

retrasi 56 25 60 62 70 100 - 76

exmatriculati 0 0 1 3 2 5 - 9

ramasi 856 729 604 523 452 | 389 285 | 476

corigenti 5 0 10 20 18 27 - -

repetenti 3 5 5 22 54 11 8 17

Medii scazute la 29 40 62 59 61 45 39 46

purtare (pentru

absente nemotivate)
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An scolar Nr. Elevi Nr.profesori Nr.elevi/nr.profesori %
2006/2007 1096 83 13.20 %
2007/2008 933 72 12.95 %
2008/2009 773 65 11.89 %
2009/2010 680 56 12.41 %
2010/2011 641 50 12.82 %
2011/2012 601 55 10.92 %
2012/2013 531 47 11.29 %
2013/2014 354 35 10.11 %
2014/2015 595 65 9,15%
2015/2016 506 52 9.73%
2016/2017 515 50 10,3%

Exista o ratd de promovare si absolvire apropiatd sau peste media judetului ca si o ratd de
succes ridicatd la examenele de certificare a competentelor profesionale, dar o rata de succes
scazutd la examenul de bacalaureat. O problema care trebuie sa fie analizata este 1n legatura cu o
crestere a numarului de elevi care nu au promovat sau nu s-au prezentat la examenele de incheiere
a situatiei scolare sau de corigenta.

In ceea ce priveste insertia socio — profesionald a absolventilor care au sustinut examenul
de bacalaureat se poate spune ca doar 10% continuad studiile, 20% sunt someri si 70% sunt
angajati.

Conform datelor din dosarele personale din ultimii ani scolari profesorii de discipline

tehnice si maistrii instructori sunt calificati in procent de 100%.

B. Predarea si invatarea

Cadrele didactice depun interes pentru partea aplicativd §i practicd a formarii scolare,
pentru formarea competentelor specifice calificarilor profesionale, si pentru asigurarea unei baze
temeinice de cultura generala.

Strategiile didactice sunt tot mai folosite de cadrele didactice alaturi de metodele si
strategiile invatarii centrate pe elev care trebuie sa devind o prioritate a scolii.

In anul scolar 2006 — 2007 s-a inceput implementarea sistemului de asigurare a calitatii
pentru toate cele 8 principii ale calitatii, iar planul de imbunatatire, tintele Imbunatatirii si
planurile de actiune monitorizate i analizate, vor conduce la evaluarea performantei scolii, la
stabilirea mivelului de calitate atins.

Anual se efectueazd si sondaje de opinie cu scopul cunosterii aspectelor mei relevante
privind relatia profesor — elev, relatia scoala — paringi, cat si pentru obtinerea unor opinii $i
sugestii referitoare la calitatea procesului de predare — invitare si la calitatea serviciilor

educationale oferite beneficiarilor.
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Scoala dispune de un corp principal de cladire destinat desfasurarii cursurilor si un corp

separat amenajat unde se desfasoara atat cursuri cat si instruirea practica a elevilor .

Personalul scolii in anul scolar 2016-2017 este format din 52 cadre didactice si 17 persoane in

aparatul administrativ. Cadrele didactice sunt calificate in procent de 100%.

Personalul didactic este permanent preocupat de perfectiomare,parcurgand in paralel cu

obtinerea gradelor didactice si stagii de formare in specialitate si metodica.

Distributia cadrelor didactice in functie de statutul lor:

Total cadre didactice Titulari Detasati | Suplinitori Plata cu Cumul
ora
50 40 0 4 2 4
100 % 80 % 0 8 % 4 % 8%
Distributia cadrelor didactice in functie de gradele didactice:
Total cadre Gradul didactic | Gradul didactic 11 Definitivat | Doctorat
didactice
50 33 8 8 1
100 % 66 % 16 % 16 % 2%
Dinamica incadrarii scolii cu personal didactic:
Indicatori 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12113 | 13/14 14/15 15/16 | 16/17
Total cadre didactice 83 72 65 56 50 55 47 35 65 52 50
din care:
Titulari 55 50 48 41 32 31 33 29 46 41 40
Detasati - - - - - - - - - - -
Suplinitori 10 10 5 8 9 14 8 5 11 5 4
Pensionari cu cumul 10 10 4 2 2 - - - 4 4 4
de functii
Plata cu ora 8 2 8 5 7 10 6 1 4 2 2
Grad didactic | 49 35 33 34 27 30 28 20 42 34 33
Grad didactic |1 9 10 10 11 9 8 11 9 10 7 8
Definitivat 17 16 18 11 10 15 6 6 11 10 8
Debutanti 8 11 4 - 4 2 2 - 2 - -
Doctorat - - - - - - - - - 1 1

Realizarea unui invatdmant modern este usurata de buna dotare cu mijloace de Invatamint

a laboratoarlor si cabinetelor de utilizarea bazei materiale a bibliotecii si a manualelor alternative,

materialelor didactice audio — video, a softurilor didactice prin baza materiala a celor 4

laboratoare de informatica cu retele de calculatoare conectate la internet.

Pentru toate disciplinele de culturd generald se utilizeaza manuale si auxiliare curriculare

aprobate de MECT dar lipseste in general oferta de manuale pentru anul de completare, situatie
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care impune ca profesorii de specialitate sa realizeze suporturi de curs, auxiliare curriculare, sa

recurga la informatii de pe internet, la cartea tehnica din biblioteca sau la cea personala.

D. Rezultatele elevilor si activitatea de consiliere si orientare

Rezultatele elevilor au fost prezentate la 1.3. B si 2.2. A iar 1n ce priveste consilierea si
orientarea profesionala a elevilor aceasta se asigura prin traseul consilier scolar — diriginti — elevi
necesare, prin formarea dirigintilor pentru a realiza cu eficientd mai mare sprijinirea elevilor in
domeniul orientdrii lor spre cariera, cunoasterea pietei muncii $i prognoza acesteia pe termen
mediu si lung.

Un aspect principal al educatiei generale pe care o asigura scoala este educarea si
consilierea elevilor in vederea alegerii carierei, formarea unei atitudini pozitive fatd de munca,
dezvoltarea unei motivatii superioare si a idealului profesional.

Astfel, in scoald functioneaza un cabinet de asistentd psihopedagogica, amenajat si dotat
corespunzator, cu mobilier, calculator, instrumente de lucru specifice consilierii- baterii de teste
de ultima generatie, chestionare, fige de lucru, carti si reviste de specialitate.

Scopul fundamental al consilierii desfasurata in scoald este asigurarea unei functionari
optime a individului §i grupului, scop care se poate atinge prin implinirea obiectivelor consilierii:
promovarea sandtatii i a starii de bine; dezvoltare personala; preventie.

In vederea unei corecte orientari scolare si profesionale consilierea din scoald se desfisoard
dupa urmatoarele obiective si functii specializate, bine definite :

- cunoasterea si autocunoasterea personalitatii elevilor, in vederea corelatiei cat mai eficiente
superioare sa opteze pentru domenii profesionale in concordanta cu aptitudinile speciale de care
dispun etc.;

- educarea elevilor in vederea unor optiuni scolare si profesionale corecte si realiste;
facilitarea perceperii categoriilor socioprofesionale si de apreciere a situatiilor reale de munca, de
respect pentru fiecare domeniu de activitate;

- indrumarea si consilierea elevilor in scopul planificarii propriilor studii in raport de
viitoarele proiecte profesionale §i de carierd; sprijinirea elevilor in prefigurarea proiectiva a
devenirii;

- informarea scolara si profesionald, ce vizeazd cunoasterea unor informatii corecte si
suficiente despre profesie si domenii profesionale, cunoasterea realitatilor economice si sociale,

de formare ale elevilor, precum si cu dinamica obiectiva a rutelor scolare si profesionale;
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- corectarea optiunilor formulate eronat, reorientarea prin consiliere;

- consilierea elevilor, profesorilor si parintilor are in vedere elemente de examinare
psihologica si psihosociald a elevilor in general, si a elevilor-problema in special, aspecte ale
adaptarii acestora la mediul scolar, familial si informal, prevenirea si rezolvarea cazurilor de esec
si abandon scolar, orientarea scolara si profesionald a elevilor, adaptarea in scoala-familie-
comunitate;

- proiectarea masurilor specifice pentru optimizarea activitatilor educative;

- sprijinirea activitatilor de perfectionare si de cercetare pedagogica organizate de institutiile

de specialitate;

E. Calificari si curriculum

Scoala pregateste elevi in profilurile si pentru domeniile tehnic, mecanic si electric, elevii
sunt pregatiti Tn specializari i meserii cerute pe piata muncii obtinand certificate de competenta
profesionald pentru fiecare nivel de calificare profesionala:

Curriculumul utilizat este cel national iar CDS si CDL sunt elaborate in scoala, avizate si
urmadrindu-se pentru cel de dezvoltare locala consultarea agentilor economici.

F. Parteneriat si colaborare

Principalele aspecte privind parteneriatele si colaborarea au fost prezentate la 1.3. C iar
principalii agenti economici sunt mentionati in Anexa nr. 5.

Colaborarea cu Consiliul Local si cu Primaria se concretizeaza prin asigurarea conditiilor
construirii unei sali de sport si a unor noi ateliere scoala.

In fiecare an scolar se incheie cu parintii acordul de parteneriat pentru educatie, contractul
de parteneriat cu Consilul reprezentativ al parintilor si protocolul de colaborare cu I.P.J. pentru
imbunatatirea climatului de siguranta si a starii disciplinare din scoala.

De asemenea exista o stransa colaborare cu Teatrul de Nord, la stagiunile caruia elevii
nostri participa n fiecare an.

Trebuie de asemenea mentionat ca in cadrul proiectelor Tn care sunt implicate cadrele
didactice si elevii scolii s-au realizat colaborari cu Centrul antidrog, SPAS, Politia de Proximitate,

Protectia Copilului, Protectia Mediului, Fundatia ,,Salvati copiii”, Fundatia ,,Tineri pentru tineri”.

86



Colegiul Tehnic ,,UNIO-TRAIAN VUIA” Satu Mare
Concluzii
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Pe baza analizei efectuate se poate prognoza ca interesul comunitatii pentru profilul scolii
nu va scadea avand in vedere rezultatele obtinute, dinamica serviciilor si oferta de locuri de
munci in acest sector, alituri de avantajele IPT care asigura o pregitire a elevilor in acord cu
cerintele pietei muncii si o dubla recunoastere a rezultatelor invatarii:

e cea cu scop educational realizatda prin dobandirea certificatului de absolvire a
invatamantului obligatoriu, necesara pentru continuarea studiilor si

cea cu scop profesional, realizatd prin nominalizarea competentelor dobandite in

certificate de competente profesionale

Aceasta constatare trebuie sa directioneze si oferta educationald a scolii si adaptarea
acesteia la cerintele rezultate din demografia si dezvoltarea economico-sociald a localitatii,
zonei si regiunii in care se afld unitatea noastra scolard, la nevoile educationale ale elevilor si
interesele parintilor acestora, la cerintele eficientizarii evolutiei parteneriatului educational si

implicarii comunitare.

2.3. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

corpul profesoral existent;

laboratoare informaticd cu echipament
performant i conectarea la Internet;
monitorizare cu camere Vvideo;
concretizarea activitatii cadrelor
didactice prin rezultatele deosebite ale
elevilor la concursuri si examene;

e implementarea noilor IT si a platformei
AEL;

e interesul constant al elevilor si
comunitatii pentru profilul scolii;
parteneriatele;

numarul ridicat de absolventi care obtin
un loc de muncda sau se finscriu 1n
invatamantul superior;

e practica la agentii economici;

discipline optionale;

elevi capabili de performanta.

al
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PUNCTE SLABE

realizarea partiala
scolarizare;

e abandonul scolar;

rata de absolvire a liceului scazuta

rata de participare scazuta la examenul
de bacalaureat

e ratd de promovare a examenului de
bacalaureat scazuta

0 insuficientd cunoastere a
oportunitatilor de carierd, dublatd de optiuni
profesionale eronate

o a planurilor de

e insuficienta pregitire a cadrelor
didactice in  domeniul psihopedagogiei
speciale;

e fond de carte insuficient pentru
disciplinele de specialitate;

e consiliere si orientare deficitara la
invatamantul profesional — canale de

informatii insuficiente privind piata fortei de
munca;

clasele pentru calificarea de nivel 3 prin
ruta progresiva s-au redus;
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OPORTUNITATI

e sensibilizarea comunitatii locale si
judetene in functie de nevoile scolii;

e Infaptuirea descentralizarii;

e proiectarea planurilor de scolarizare in
functie de cererea pietei;

e sprijin concret al Consiliului Judetean
pentru cei peste 40% elevi scolarizati din

PAS 2014-2019
AMENINTARI

e reducerea populatiei de varsta scolara
pana in 2020;

e migratia externa;

e interesul redus al unor familii pentru
parcursul scolar al propriilor copii;

e insuficienta motivatiilor, a stimulentelor
financiare pentru cadrele didactice.

Judet;

e implicarea unor fosti elevi ai liceului —
patroni, In sponsorizari;

e proiectul ROSE

2.4. Aspecte care necesita imbunatatire

Procesul de predare-invatare

-Accentuarea calitatii in toate activitatile organizate pentru elevi si cu elevii
-Utilizarea in mai mare masura a invatarii centrate pe elev
-Adaptarea demersului didactic in functie de nevoile elevilor si stilurile de invatare depistate

-Implementarea unui program de sprijin de invatare pentru elevii cu nevoi speciale

Resurse materiale si umane

-Asigurarea ambientului educational in care se desfasoara activitatea didactica
-Dezvoltarea bazei materiale din cabinete si laboratoare
-Implicarea in mai mare masura a cadrelor didactice in gestionarea resurselor

-Continuarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare pentru dezvoltarea in cariera

Management

-Dezvoltarea lucrului in echipa

-Implicarea cadrelor didactice in elaborarea proiectelor de dezvoltare institutionala
-Dezvoltarea parteneriatului scoala-familie

-Valorificarea in mai mare masura a parteneriatelor incheiate cu agentii economici

-Participarea la proiecte de finantare

In vederea elimindrii punctelor slabe si luand in considerare amenintarile care pot
impiedica realizarea misiunii asumate se propun urmatoarele obiective si tinte strategice pe

termen lung:
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Optiuni strategice

PLANURI OPERATIONALE
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2017-2018

- Sunt vizate n principiu actiuni complementare in cadrul celor patru optiuni strategice de baza :investitie
Tn resurse umane, dezvoltare curriculara, finantare si dotare si relatii comunitare

Optiuni strategice pentru perioada 2013 — 2019

Tinte Optiunea investitiei Tn Optiunea curriculara Optiunea financiara Optiunea
strategice/ resursa umani si a dotirilor relatiilor
Implementarea unor » Formarea continui si e Adaptare si planificare coerenti e imbunititirea dotarii cu Stabilirea/revizuirea

activitati care vizeaza
reducerea abandonului
scolar, cresterea ratei de
absolvire si a
promovabilitatii
examenului de
bacalaureat.

perfectionarea personalului dactic in
scopul promovarii metodelor
didactice moderne,interactive, centrate
pe elev

» Atragerea si mentinerea
personalului didactic cu
performante deosebite

» Monitorizarea si Tndrumarea
activitatilor didactice, inclusiv
prin utilizarea cadrelor-resursa
existente la nivelul scolii

» Imbunatitirea frecventei si

calitatii activitatilor metodice si

stiintifice la nivelul catedrelor de

specialitate

continuturi, competente, metode
vizand cresterea atractivitatii orelor
o Aplicarea curriculumului la clasa
pe baza de metode didactice
moderne, inclusiv prin utilizarea
instruirii asistate de calculator,
utilizdnd mijloace didactice si
auxiliare curriculare care sa
creasca atractivitatea orelor

o Diversificarea metodelor de
evaluare, planificarea si
standardizarea evaluarii elevilor

si cresterea transparentei acesteia

o Planificarea si realizarea de
activitati educative si de orientare
scolara

mijloace si materiale didactice,
inclusiv la nivelul tehnicii de
calcul sia programelor de
calculator

e Promovarea si sustinerea
performantelor Thalte
(recompense, finantare
concursuri si competitii)

e Recompensarea cadrelor
didactice cu performante
deosebite Tn activitate pe baza
unui sistem de criteria stabilite
prin consens

e Promovarea si sustinerea
activitatilor culturale,

sportive (finantarea

acestora)

¢ Asigurarea comunicérii intre
cadrele didactice prin
dotare tehnica si servicii

Internet

relatiilor de parteneriat cu
institutii locale de
invatamant, cultura si arta
vizand organizareade
activitati complementare/
motivatoare studiului (Ziua
Portilor Deschise,
simpozioane etc.)

e Accentuarea rolului si
responsabilitatii parintilor in
monitorizarea participarii
elevilor la activitati

e Actualizarea contractelor cu
agentii economici

e Colaborarea cu ISJ si
CCD 1n scopul formarii
continue

e Implicarea unui numar mai
mare de cadre didactice Th
cooperarea europeana in
domeniul educatiei si
facilitarea schimbului de bune
practici
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Corelarea competentelor
dobandite de elevi in
scoala cu competentele
cheie necesare integrarii
in spatiul european

o Documentare actuald si moderna
privind teoria si practica pedagogica
Monitorizarea aplicarii competentelor
dobandite prin cursurile de formare
continua

e Depunere de aplicatii pentru
mobilitati individuale prin

programe europene

e Planul de scolarizare in
concordanta cu PLAI si PRAI

¢ Aplicarea corecta a programelor
de studiu tinand cont de
competentele vizate

o utilizarea produselor finale ale
proiectelor europene desfasurate
in scoala in curriculumul scolar

o Dotarea spatiilor de

invatamant cu mijloace

didactice moderne

o Efectuarea pregatirii practice

la agenti economici

e Efectuarea unor ore de

laborator la institutii de

invatamant superior

o Amenajarea laboratoarelor de
specialitate,CDI

e Colaborarea cu agentii
economici in vederea
efectuarii activitatii
practice a elevilor

e Colaborare cu scolile
partenere din strainatate
e Depunerea de aplicatii
pentru noi proiecte
comunitare

Creareain scoala a
unui climat de
siguranta fizica si
psihica.Reducerea
cazurilor de violenta

e Promovarea comunicarii
deschise, eficiente, climatului de
colaborare si cooperare

e Imbunatatirea activitatii
comisiei de disciplina

¢ Rolul consiliului elevilor

¢ Rolul consilierului scolar

o Eficientizarea serviciului pe
scoala

e transmiterea la zi a tuturor
dispozitiilor 1ISJ ,MEN

o Desfasurarea intregii activitati pe
baza unei planificari riguroase

o Oferta educationala (CDS,
activitati extracurriculare si
extragcolare)conforma cu optiunile
elevilor si parintilor

e transparenta in evaluarea elevilor
e monitorizarea cazurilor de
violenta ,tipurilor acestora
planurilor de remediere

¢ Activitati educative antiviolenta

e Imbunatitirea conditiilor
de lucru/studiu

o Motivarea elevilor capabili
de performanta

e Instalarea camerelor

de supraveghere

video

o Asigurarea asistentei
medicale si a protectiei muncii
pentru elevi

si personal

e Colaborare cu firme
de specialitate care sa
asigure protectia si
siguranta elevilor

e Colaborare cu
politistul de proximitate
eColaborare cu parintii
e Colaborare cu CIRAE

Sprijinirea elevilor mai
putin motivati sau mai
putin sustinuti de familii
in vederea incurajarii
performantelor sau
reducerii absenteismului
si ameliorarii rezultatelor
scolare

o Pregatire suplimentara cu elevii in
regim de voluntariat

e Imbunitatirea rezultatelor la
invatatura prin depistarea elevilor

cu dificultati de invatare si
sprijinirea prin programe speciale
de recuperare

e Rolul profesorilor itineranti

o Adaptare currriculara

e Ore de pregatire suplimentara
¢ Munca diferentiata

¢ Includerea unor activitati
extracurriculare in scema orara a
clasei (colectiv sportive,ansamblu
coral etc)

e Sustinere financiara prin
derularea programelor sociale
guvernamentale si identificarea
altor forme (tabere, burse
private)

e Sustinerea participarii elevilor
la concursuri ,comunicari
stiintifice alte activitati

o dotarea bibliotecii cu carti

de specialitate ,manuale
scolare pt. ciclul superior al
liceului

eColaborarea cu sustinatorii
legali ai elevilor

e colaborare cu ONG
e colaborare cu
Centrul de
Eexcelenta

e colaborare cu
institutii
administrative locale
(primarii,biserica
,protectia copilului
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Optiunile strategice selectate pentru realizarea tintelor propuse se transpun la nivel tactic prin programe (multi)anuale care pot
viza una sau mai multe {inte strategice.
Planurile operationale sunt structurate pe programele cuprinse in PAS 2014-2019 si precizeaza, la nivelul fiecarui program:
obiectivele specifice anului scolar, activitatile considerate minim necesare pentru atingerea obiectivelor propuse si estimarea
resurselor necesare.
1.Formarea continua a personalului didactic
1.1. Obiective specifice
1) Autoevaluare privind nevoia de formare continua si participarea la programele oferite de institutiile abilitate, in limita
intereselor institutionale si  personale, cu finantarea asigurata la nivelul programelor si/sau din veniturile personale .
2) Identificarea in colaborare cu CCD si I1SJ a programelor si activitatilor de formare care raspund nevoilor identificate
3)Participarea a cel putin 1/4 din personalul didactic la programele si activitatile de formare identificate
4)Realizarea la nivelul fiecarei catedre a cel putin o activitate metodica si cel putin 1 lectie deschisa pe semestru vizand utilizarea la
clasa a metodelor interactive, centrate pe elev
5)Asistarea la cel putin 2 ore pe semestru a personalului didactic care a participat la programe si activitati de formare continua

1.2. Activititi si indicatori de realizare

Descrierea activititii Responsabili termen Indicatori

Informarea sefilor de catedre si personalului e Revizuire/actualizare

administrativ privind situatia programului de modele rapoarte si

formare continua Director Octombrie planuri de activitate
catedre

Facilitarea participarii si e Solicitari de participare

articiparea efectiva a personalului la formare continua

Fa acti\I/)itétile de formarI()-J Sefi catedre Permanent e Procese verbale sedinte de
catedra

Obtinerea si diseminarea informatiilor privind Director e Program de formare afisat

programele de formare continua oferite de CCD Octombrie

Director adjunct e Proces verbal CP
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Facilitarea participarii si participarea Director e Orar supliniri (dupa caz)
efectiva a personalului la activitatile de e Certificate/adeverinte participare
formare Sefi catedre Cf. ofertei
e Procese verbale activitati metodice
(colaborare cu furnizorii) catedre (minim 1 pe semestru)
Monitorizare Director e Fise de asistenta la ore (minim 2 pe
Planificare la nivel de semestru suplimentar)
Ccbp catedre
e Procese verbale lectii deschise
Sefi catedre (minim 1 pe semestru)
Evaluare (anuala) Director e Raport activitate CDP
Ultima saptamana e Extras raport CEAC
CPICA e Raport activitate anual
SEM | ,SEMII
CEAC e Proces verbal CP/CA
Resurse umane Resurse materiale Resurse financiare
e directori o tehni_cé_de calcul si e 1.000 servicii
o sefi de catedre nlulfupllcare_ ) comunicare
* comisia formare *  carti si publicatii e 1000 consumabile
continua e servicii comunicare i .
. . . e proiecte comunitare
e comisia calitate e consumabile
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2. Oferta educationala dinamica si coerenta
2.1 Obiective specifice

1) Adaptarea ofertei scolii pe baza cererii nevoilor de educatie identificate Aplicarea corecta si transparenta a procedurii de
elaborare a ofertei educationale

2) Dezvoltarea procesului educational bazat pe competente

3) Orientarea si optimizarea invatarii prin evaluare standardizata

4) Tncurajarea dezvoltirii individuale prin educatie permanenta

5) Realizarea activitatilor din cadrul proiectelor europene transfrontraliere Huro....

6) Proiectarea integrata in oferta educationala si realizarea urmatoarelor categorii de activitati extracurriculare n regim voluntar, in
functie de optiunile cadrelor didactice:

Activitati de pregatire pentru concursuri si competitii sportive

Activitati pentru formarea competentelor lingvistice si profesionale IT

Activitati pentru pregatirea examenelor de atestate profesionale

Elaborarea revistei scolii ,,Profesia”

7)Pr0|ectarea integrata in oferta educationala si realizarea urmatoarelor categorii de activitati extrascolare:

,,Festivalul de colinde si obiceiuri de iarna”

Concursuri tematice

Activitati dedicate sarbatorilor religioase si nationale

Activitati dedicate Zilei Europei

Activitati de voluntariat pe teme ecologice

Activitati educative

7) Reallzarea unei analize de nevoi pentru identificarea categoriilor de activitati extracurriculare si extrascolare care sa
raspunda Tn continuare solicitarilor beneficiarilor

oo ow

.m0 00T
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2.2 Activitati si indicatori de realizare

PAS 2014-2019

Descrierea activitatii

Responsabili

termen

Indicatori

Chestionare adresate elevilor,
parintilor, reprezentantilor
comunitatii locale,agenti
economici

CEAC

lanuarie 2018

Intocmirea unui centralizator al optiunilor

Elaborarea programelor de optional ca
disciplina noua

Cadre didactice

Martie-Aprilie ,2018

Avizare programe CDS de catre
insp.de specialitate;

Inscrierea personalului scolii la stagii de
formare pe programele de reforma:
metode active de predare invatare,

Echipa manageriala

Grafic proiect

Nr. participanti certificati

Stabilirea strategiei didactice pentru
2014- 2015la nivelul CM:

- analiza rezultatelor la

examenele nationale,testele

initiale

- dezbaterea abordarilor
metodologice Consiliul

Responsabili Comisii
Metodice
CP,CA

10-17 oct. 2017

Procese verbale
Sedinta comisii metodice, CP, CA

Proiectarea si realizarea
activitatilor extracurriculare
extragcolare

Cadre didactice, Diriginti
Consiliul elevilor Comisia
act extrascolare

octombrie
Cf. planificarii

Program pentru fiecare

activitate extracurriculara

Program de activitati

extrascolare Liste de prezenta

Rezultatele elevilor la concursuri si examene
de certificare competente

Monitorizare

Director,director adj
Sefi catedre

Cf. planificarii

Fise de asistente la activitatile extracurriculare
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PAS 2014-2019

Evaluare

Director
CPICA
CEAC

Raport activitate CC
Extras raport CEAC
Raport activitate
director Proces verbal
CPICA

S18/S35

2.3. Resurse necesare (estimare)

Resurse umane

directori

comisia pentru
curriculum

sefi de catedre
diriginti

comisie calitate
consilier educative
comisia pt. activitati
extrascolare

Resurse materiale

tehnica de calcul si
multiplicare

carti si publicatii
laboratoare si cabinete
functionale

mijloace si materiale
didactice

servicii comunicare
consumabile

Resurse financiare

e  carti i publicatii
e mijloace
multimedia

e mijloace si
materiale didactice

e servicii de
comunicare

e 1.500 consumabile
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3.Dezvoltarea si imbunatatirea calitatii spatiilor de scolarizare

3.10biective specifice

1) Amenajarea laboratoarelor de specialitate

2) Amenajarea unui cabinet pentru calificarea Operator ma;ini cu comanda numerica

3) lgienizarea tuturor salilor de clasa din cladirea liceului Tn colaborare Primaria Satu Mare
4) Protejarea geamurilor din cladirea atelierelor cu gratii

5) Sisteme electronice de supraveghere si inregistrarea prezentei elevilor

3.2 Activitati si indicatori de realizare

Descrierea activitatii Responsabili termen Indicatori
Acelerarea  demersurilor pentru Director SEM | Semnarea contractului de lucrari cu Primaria
inceperea lucrarilor de amenajare a 4 Director adjunct si firma castigatoare a licitatiei
laboratoare de specialitate
Supravegherea lucrarilor licitate Director ,Director adjunct | SEM Il Situatia in teren
Prof.ingineri,
administrator
Realizarea dotarilor necesare sef catedra SEM Il Contract de lucrari
administrator,director Documentare achizitii (dupa
caz) Situatia in teren
Realizarea dotarilor necesare Contabil SEM II Documente financiar
sef,administrator, contabile Documentare
director achizitii
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PAS 2014-2019

Stabilirea lucrarilor de intretinere pt anul 2018

C.A ,administrator

SEM |

Document :Necesar lucrari de
intretinere si reparatii 2018

Montarea sistemelor electronice de

Director adj.administrator| S2

Contract lucrari. Documente financiar

supraveghere video si inregistrarea prezentei S14 contabile
elevilor Inginer de sistem
Evaluare Direct S18/S35 Extras raport
or CEAC Raport
CP/IC activitate director
3.3Resurse necesare (estimare)
Resurse umane Resurse materiale Resurse financiare

conform caietului de sarcini

directori

sefi de catedre si compartimente
personal administrativ

firme de specialitate

tehnica de calcul si multiplicare
programe legislatie si
contabilitate

servicii comunicare
consumabile

materiale reparatii
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4.4. Finantare si achizitii

4.10biective specifice

1) ldentificarea si asigurarea unor surse complementare de finantare pentru realizarea obiectivelor de achizitii propuse
2) Achizitia a 4 echipamente video pentru laboratoare si cabinete:videoproiectoare,ecrane de proiectie,calculatoare
3) Achizitia de mijloace didactice si material didactic pentru laboratoare si cabinete (in functie de solicitari si resurse)
4) Modernizarea tehnicii de calcul din laboratoarele de informatica si din reteaua administrative
5) Introducerea retelei de internet in toate cabinetele si laboratoarele din liceu

4.2 Activitati si indicatori de realizare

Descrierea activitatii Responsabili termen Indicatori
Elaborarea planului anual de achizitii avand in Director ,Sefi catedre S10 Propuneri catedre (cuprinse in
vedere obiectivele stabilite Contabil sef planurile manageriale)
/Administrator Plan de achizitii 2014
Identificarea surselor complementare si Director Echipe proiect Dupé caz Documente financiar contabile

contractarea finantarii (dupa caz)

Achizitia de mijloace si material didactic pentru

laboratoare si cabinete (in functie de solicitari si Dlrecto_r, Administrator Cf. plan de achizitii DOC[.Jmen.tat'a.aCAh'Z't'e'
Contabil sef publice Situatia in teren
resurse)
Identificarea nevoilor de amenajare suplimentara in prof. de inf,
. - I p informatician Propunere prof. de informatica ,cadre didactice
laboratoarele de informatica .
director
Monitorizare (plan de achizitii, contracte de Director Contabil sef Cf. termene Documente financiar contabile

finantare)
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Extras raport CEAC
Evaluare Director,CP/CA,CEAC S18/S35 Raport activitate
director

Proces verbal CP/CA

4.3Resurse necesare (estimare)
Resurse umane Resurse materiale Resurse financiare

e tehnica de calcul si

e directori multiplicare

e sefide catedre si e programe legislatie si - .
compartimente contabilitate * blLJJgneitou_I %Zﬁ?l' l\cz;’;shn'c

e personal administrativ e servicii comunicare "

e consumabile
5.Dezvoltarea relatiilor comunitare.Imbunatatirea imaginii scolii

5.10biective specifice
1. asigurarea locurilor de pregatire practica a elevilor
2. Prezentarea de referate, comunicari etc. de catre cel putin 20 de elevi si de 10 cadre didactice

3. Participarea a cel putin 30% dintre elevi in timpul lor liber la spectacole, expozitii si alte manifestari sustinute de institutii de cultura
si arta din Satu Mare

4. Prezentarea ofertei scolii pentru cel putin 10 scoli generale
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5.2 Activitati si indicatori de realizare

Descrierea activitatii Responsabili termen Indicatori

Identificarea firmelor disponibile pentru practica Directori Sept 2017 Contracte semnate

elevilor si incheierea protocoalelor de colaborare

Organizarea practicii elevilor Director Sept 2017 orar

Colaborari pt Vizite de studiu,pregatire lucrari de Cadre didactice Conf. planificarii Liste elevi

atestate

Informarea elevilor si sprijinirea acestora pentru a Diriginti,cadre didactice| Pe tot parcursul anului Afige, pliante, note de informare
participa la activitatile organizate de alte institutii scolar Evidenta participarii elevilor

scolare

Informarea elevilor si sprijinirea acestora pentru a | Comisia de Pe tot parcursul anului Afise, pliante, note de informare
participa la activitatile organizate de institutiile de | act.extrascolare scolar Evidenta participarii elevilor

cultura si arta partenere cadre didactice

Incheierea Contractelor de sponsorizare (burse, Director Sept 2017 Contracte semnate

material de intretinere ,finantarea unor activitati) Contabil

Incheiere de protocoale cu fundatii si ONG-uri pt Director Oct.2017 Protocoale semnate

sprijinirea elevilor cu situatii materiale precare
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5.3 Resurse necesare (estimare)

Resurse umane Resurse materiale

directori tehnica de calcul si multiplicare
coordonatori proiecte carti si publicatii

consilier educativ servicii comunicare

sefi catedre consumabile

diriginti

comisie calitate

PAS 2014-2019

Resurse financiare
1000consumabile
400servicii comunicare
400 participari contracost

6.Corelarea ofertei educationale a scolii cu nevoile de calificare ale municipiului Satu Mare

6.1 Obiective specific 1)ldentificarea nevoilor de calificare
2)Adaptarea ofertei educationale pentru continuarea formarii profesionale initiale de nivel 1,2 si 3 a elevilor Colegiului Tehnic,,Unio-Traian

Vuia” si a altor absolventi de liceu prin nivel 3+
3) Diversificarea serviciilor oferite de scoala.
4) Asigurarea calitatii serviciilor oferite prin scoala.

5) Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea

unui loc de munca
6.2 Activitati si indicatori de realizare

profesionala a elevilor si parintilor.

Descrierea activitatii Responsabili termen Indicatori
1.Proiectarea si implementarea procedurilor de Director Septembrie Documente CEAC
investigare a nevoilor de calificare lanivel local | Director 2017

si numirea comisiei de orientare scolara si adjunct Permanent

2. Sondaje periodice in randul absolventilor si
agentilor economici si elevilor din clasa a XlI- a.

Responsabilul comisiei

de OSP

Anual incepand cu 2017

Chestionare,protocoale de
colaborare
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PAS 2014-2019

3. Actualizarea PAS — ului pe baza . Septembrie

. . . : Director PAS

informatiilor din PLAI si PRAI. 2017

4. Stabilirea proiectului planului de scolarizare Director Decembrie Aprobare Plan scolarizare pt anul
pentru anul scolar 2014-2015. 2017 sc. 2015-2016

5. Aplicarea riguroasa a standardelor de zlsregﬁlos;lilil aria anual Documente de planificare
pregatire profesionala. curFr)icuIara P

6.3 Resurse necesare (estimare)
Resurse umane
directori
parteneri economici
consilier educativ
personal didactic
auxiliar,nedidactic
comisie calitate
elevi
parinti

Resurse materiale

oferte materiale
mobilier

dotari

spatiu adecvat
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4. PARTEA A PATRA - CONSULTARE, MONITORIZARE

SI EVALUARE

Consultarea 1n perioada de elaborare a planului de actiune al scolii cu planurile

operationale s-a realizat continuu in cadrul echipei, la intalniri stabilite fara sa treaca prea

mult timp Intre activitati.

Monitorizarea si evaluarea la nivel de echipa se va realiza dupa cum urmeaza:

PRIOR IMPLE/I\(II;?ITAR
ITAATE RESPONSABIL EVALUAREA
ACTIUNILOR
1 Directorii Toate cadrele
Comisia CEAC didactice
) .. Director
Directorii . ]
2 . Director adj.
Comisia CEAC Sefii de catedra
) .. Catedra de limba
Directorii

3 si comunicare
Catedra de stiinte

4 Directorii Catedra discipline

tehnice
Directorii o
5 Consilierul scolar Profesorii diriginti
' ii Director
Directorii i _
6 Comisia CEAC Director adj.

Sefii de catedra

TERMEN

2017-2018

2017-2018

2017-2018

2017-2018

2017-2018

2017-2018

INREGISTRAREA
REZULTATELOR

Dosar PAS

Dosar PAS

Dosar PAS

Dosar PAS

Dosar PAS

Dosar PAS

In cadrul managementului se va monitoriza implementarea planurilor operationale si

in acelasi timp se va realiza si evaluarea eficientei actiunilor. Monitorizarea se va realiza

de catre director, directorul adjunct cu implicarea si a consilierului educativ si a

responsabililor ariilor curriculare.

Rezultatele activitatii de monitorizare se vor prezenta in cadrul sedintelor Consiliului

de Administratie.
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Anexa nr.1

Evolutia numarului de elevi

AN 2007 - | 2008- |2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- 2014- 2015-
SCOLAR | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 2016
Numir elevi | 933 773 | 680 | 641 601 531 354 595 506
AN 2016 - | 2017-

SCOLAR 2017 2018
Numar elevi 515 443

Anexa nr.2

Abandonul scolar (Liceu zi si seral )

AN 2006 | 2007 | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- K 2013- | 2014- | 2015- | 2016-
SCOLAR | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 12015 2016 ) 2017

Numar elevi 18 21 17 6 15 30 18 12 5 8 9

Anexa nr.3

Procentul de promovabilitate

RUTA DIRECT- LICEALA RUTA PROGRESIVA
AN SCOLAR SAM AN DE COMPL. I
IX X XI XI1 IX X X1

2003 — 2004 98 % 98% | 100% | 100 % 95% | 99% | 100 %
2004 — 2005 98% | 100% | 100% | 100 % 98% | 99% | 100 %

104



Colegiul Tehnic ,,UNIO-TRAIAN VUIA” Satu Mare PAS 2014-2019

2005 -2006 100% | 100% | 100% & 100 % 100% | 100 & 99 %
%

2006-2007 98,96 | 100% | 99% | 100% | 94,2% | 96,59 100% | 96,69%
% %

2007-2008 100% 99% 100% 100% 95% | 100% 97% 97%
2008-2009 100% | 100% | 100% 100% 97% | 100% 100% 98%
2009-2010 100% | 100% 100% 100% - 100% 100% 100%
2010-2011 93% 94% 98% 100% 88% | 100% 100% 98%
2011-2012 98% 94% 99% 100% 94% | 100%  100% -
2012-2013 100% 98% 96% 93% - 96% | 96% -
2013-2014 100% | 100% 95% 92% - 100% | 100% -
2014-2015 80% 100% | 100% 95% 100% | 100% 100% -
2015-2016 95% 95% 90% 96% - - - -
2016-2017 - 98% 98% 95% - - - -
Anexa nr.4

Rezultatele obtinute de elevi la examenul de sfarsit de ciclu.

[Te) <] N~ — Lo ©
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=
<
75 82 92 92 92% | 75% | 12% 7% 1% 5% 19 20
% % % % % %

BACALA-
UREAT

100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 - - - - -
% % % % % %

NIVEL 1
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PAS 2014-2019
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0
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ANEXA 5

DOMENIUL de | CLASA Calificarea® Numar de Denumirea completa | Nr. de elevi Date de contact ale agentului economic/institutia publica partenera
formare / elevi a partenerului de repartizati in Adres3, tel, fax, e-mail, website Reprezentant
profesionala’ | AN DE scolarizati4 practica cu care practica © legal/persoani
STUDII esteincheiata conform de contact
2 conventie de conventiilor (Nume si
practica® cu agentul prenume)
economic /
institutia
publica
partenera
1 2 3 4 5 6 7 8
SC.UNIO SA 2 | Satu Mare, str. Lucian Blaga nr. 35 /tel./fax. 0261-705506 Orha Stefan
SC.ROLL PRES SA 3 | Satu Mare , b-dul Closca nr. 125/A, tel.0745396870 Hotca Vasile
MECANIC Xb STRUNGAR 14 SC METALPET SRL 4 | Satu Mare, str. Energiei nr. 2, tel. 0749270698 Skapinak Levente
SC PROREMONT SRL 2 | Satu Mare, str. Uzinei nr.248/B , tel.0744907714 Nemes Marinel
SC. EURO STAMPA SRL 3 | Satu Mare , b-dul Closca nr. 125/A, tel.0745099177 Cret Aurelian
SC. ALIN SERVICE SRL 1 | Satu Mare, str. Lucian Blaga nr. 240 ,tel.0744672064 Bereczki Attila
SC. GMP SRL 2 | Viile Satu Mare , str. Voinicilor nr. 81, tel.0723539826 Micle Ciprian
SC ESEDRA 3 | Satu Mare, str. Lucian Blaga nr. 75-77, tel. 0261-710341 Pop Vasile
SC GER BOG SRL 3 | Satu Mare, str. Dariu Pop nr. 1/A, tel. 0261469630 Butka Alexandru
MECANIC Xa MECANIC AUTO 18
SC PUSCAS &CO SRL 2 | Satu Mare, str.Alecu Russo nr. 7, tel. 0261760509 Puscas Dorel
.LPRINCZ CSABA 2 | Satu Mare, str. Kossuth Lajos , nr. 25, tel.0742884478 Princz Csaba
I..F. HORVATH SRL 2 | Satu Mare, str. Vanatorilor, nr.17 , tel/0740525059 Horvath Rudolf
SC TIACOM AUTO SRL 3 | Satu Mare, str. Ady Endre, nr. 41,Tel.0744130573 Pfeifer Stefan
SC AUTO CLASS SRL 2 | Satu Mare, str. Botizului nr. 43/A, tel. 0261736168 Nicoara Vasile
MECANIC aXl-a MECANIC AUTO 27 SC ALFRED SRL 2 | Ciupercceni nr. 6. Tel.0744545308 Cojan Mihaly
SC TIACOM AUTO SRL 2 | Satu Mare, str. Ady Endre , nr. 41,Tel.0744130573 Pfeifer Stefan
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SC ESEDRA 3 | Satu Mare, str. Lucian Blaga nr. 75-77, tel. 0261-710341 Pop Vasile
IIBOLOS ZSOLT 1| Vetis , str. Principala nr. 657 , tel.0742766690 Bolos Zsolt
SC GER BOG SRL 7 | Satu Mare, str. Dariu Pop nr. 1/A, tel. 0261469630 Butka Alexandru
SC BARADA AUTO SRL 4 | satu Mare , b-dul Closca nr. 72/A , tel.0747298307 Borhidan Bujor
Il CSELE FRANCISC 4 | satu Mare, str. Pandurilor 7/A Csele Francisc
SC CARDOS SRL 1| Satu Mare , b-dul Closca nr. 92/A Cardos Vasile
PFA FERENCZI 1 Ferenczi
GHEORGHE Satu Mare , str. Botizului nr. 145, tel.0745530495 Gheorghe
TEHNICIAN
MECANIC PENTRU . .
MECANIC IXA INTRETINERE S 21 SC METALPET SRL 21 | Satu Mare, str. Energiei nr. 2, tel. 0749270698 Skapinak Levente
REPARATII
TEHNICIAN
MECANIC PENTRU .
MECANIC XB INTRETINERE S| 20 SC.UNIO SA 20 | Satu Mare, str. Lucian Blaga nr. 35 /tel./fax. 0261-705506 Orha Stefan
REPARATII
MECANIC XIB TEHNICIAN 13 SC ESEDRA 13 | Satu Mare , str. Lucian Blaga nr. 75-77, tel. 0261710341 | Pop Vasile
TRANSPORTURI e ) P
LACATUS
MECANIC Xid °°N3¥ﬁ_‘ﬁ"' 8l 12 SC.UNIO SA 12 | Satu Mare, str. Lucian Blaga nr. 35 tel./fax. 0261-705506 | Orha Stefan
TEHNOLOGIC
TEHNICIAN
MECANIC PENTRU .
MECANIC XiC INTRETINERE S| 13 SC.UNIO SA 13 | Satu Mare, str. Lucian Blaga nr. 35 /tel./fax. 0261-705506 Orha Stefan
REPARATII
CONSTRUCTII INSTALATOR
CIVILE SI TEHNICO
LUCRARI aX-a | SANITAR SIDE 1 8C POSZET SRL
PUBLICE GAZE 1 | Satu Mare, str. Bujorului nr. 52, tel.0261716540 Poszet Francisc
CONSTRUCTII SC IDEAL CONS SRL i i
CIVILE S| XL ZIDAR, PIETRAR . ; 2 | Satu Mare, str. Vanatorilor nr. 45, tel.0753576825 Tivadar Petru
LUCRARI TENCUITOR SC INDEX SRL
PUBLICE 3 | Satu Mare, str. Careiului nr. 96, tel.0744236644 Papp Gheorghe
CONSTRUCTII ZIDAR, PIETRAR, SC POSZET SRL Satu Mare , str. Bujorului_nr. 52, tel.0261716540 Poszet Francisc
aXlc 1
CIVILE SI TENCUITOR AF PAIZOS BERTALAN Paizos Bertalan

Orasu Nou , tel.0742626590
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LUCRAR LU SI COMPANY 2
PUBLICE Ciuperceni , tel.0748711341 Lucut Vasile
CONSTRUCTII INSTALATOR SC INDEX SRL 4 | Satu Mare, str. Careiului nr. 96 , tel.0744236644 Papp Gheorghe
CIVILE SI X TEHNICO 5
LUCRARI SANITAR SI DE SC VITAL&K SRL 4
PUBLICE GAZE Satu Mare , str. luliu Maniu nr. 13, tel. 0724496792 Kiss Stefan
TEHNICIAN
ELECTRONICA
sl XA OPERATOR 15 SC DIANA SERVICE 11 | Satu Mare, str. Avram lancu , nr.58 ,0261-770117 Otvos Pavel
AUTOMATIZAR] TEHNICA DE SRL Szilard
CALCUL
TEHNICIAN
ELECTRONICA
sl XIA OPERATOR 17 SC ELECTRO CENTER 17 | Satu Mare , str. loan Slavici , nr. 68 , tel.0721881106 Roter loan
AUTOMATIZARI TEHNICA DE SRL
CALCUL
TEHNICIAN
ELECTRONICA
sl XIA °PERéT°R 18 :c ELECTRO CENTER 18 | Satu Mare , str. loan Slavici , nr. 68 , tel.0721881106 Roter loan
AUTOMATIZARI TEHNICA DE RL
CALCUL
ELECTRONICA
SI XiB ALE.I.I'(I)N“:IE\I#; AI\NRI 18 ggLE LECTRO CENTER 18 | Satu Mare, str. loan Slavici, nr. 68 , tel.0721881106 Roter loan
AUTOMATIZARI
ADMINISTRATOR
INFORMATICA IB PL RETE"SEI [')'SCA"E 28 SC CHIOREAN SRL 28 | Satu Mare, str. loan Slavici , nr. 6, tel.0745397871
COMUNICATII Chiorean Sergiu
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